CAMARA MUNICIPAL DE BARRA-BA
PODER LEGISLATIVO
C.N.P.J. n° 13.222.534/0001-04

PUBLICACAO PREVIA - AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO — LEI
FEDERAL 14.133/2021

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA nos termos do Art. 75 § 3° da Lei n°
14.133/2021, torna publico que entre os dias 29/01/2025 até 31/01/2025
interessados poderdo apresentar Proposta de Precos para a Contratacdo de
empresa para a Prestacdo de Servicos de Locacdao de Mao de Obra
temporaria, de modo a atender as necessidades desta Casa Legislativa do

Municipio de Barra, estado da Bahia para um periodo de 30 (trinta) dias.

A Proposta devera esta de acordo com as especificagbes e quantitativos
constantes na tabela abaixo.

Item Descricao dos Servicos Qtdel Qtde. Hora Pef'Odo 01
Hora Més (um) més
01 | Servicos de Auxiliar de Servicos Gerais 1.000 1.000
02 | Servicos de Conducédo de Veiculos Leves 1.000 1.000
03 | Servicos de Auxiliar Administrativo 1.800 1.800
04 | Servico de Agente de Portaria 180 180
05 | Servicos de Copeira 180 180

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco.

CONDICOES DE PAGAMENTO: A CONTRATANTE efetuara o pagamento a
CONTRATADA pelos servicos prestados até o 5° (quinto) dia atili do Més
subsequente aos Servi¢os Prestados.

OBS: Segue em anexo TR — Termo de Referéncia, por se tratar de um objeto
complexo para interessados formularem suas Respectivas Propostas.

A Proposta devera ser entregue situada na sede da Céamara Municipal ou
enviada via e-mail, no endereco barracamara@gmail.com até a data de
31/01/2025.

Barra — Bahia, 28 de janeiro de 2025.

Gustavo Alves Bessa Junior
Agente de Contratacéo
Portaria N° 050/2025
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TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO
FUNDAMENTACAO: ARTIGO 75, INCISO II LEI N° 14.133/2021,
ATUALIZADA PELO DECRETO FEDERAL N° 12.343/2024.

1. FUNDAMENTO LEGAL:

1.1. Em cumprimento a Lei N°. 14.133/2021 é elaborado o presente
Termo de Referéncia para Contratacao de empresa para a Prestacao de
Servicos de Locacao de Mao de Obra temporaria, de modo a atender as
necessidades desta Casa Legislativa do Municipio de Barra, estado da
Bahia para um periodo de 30 (trinta) dias.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Tendo em vista a necessidade desta Casa Legislativa na prestacdo de servicos
em diversas areas, para desenvolvimento das atividades no trabalho cotidiano dos
orgaos e setores da Cm de Barra. Considerando ainda, a falta de pessoal para o
desempenho regular das atividades materiais acessorias e instrumentais, fator que
aumenta os riscos do mau desempenho e o ndo cumprimento da missdo do Gestor
Publico.

2.2. A contratacdo de servicos terceirizados, objeto do presente instrumento, tem a
finalidade de suprir a demanda de pessoal da Administracdo, de modo a apoiar a
realizacao de atividades essenciais desta Cm Municipal. Em virtude da necessidade
constante deste Orgdo, a referida contratacdo sera para um periodo de 30 (trinta) dias.

2.3. A contratacdao de empresa para prestacdo de servicos dos cargos relacionados
neste Termo de Referéncia, mediante cessdo de mao de obra continuada, justifica-se
face a constante ampliacao da estrutura da Administracdo desta Casa e pelo fato do
contrato que se encontrava em vigéncia finalizou em 31/12/2024. Diante do término do
contrato, bem como o aumento dos servicos, necessitando assim de um numero de
profissionais, da impossibilidade de realizar novos acréscimos ao atual contrato, urge a
necessidade de um novo procedimento de contratacdo com o objetivo de contratar o
referido servico a fim de atender a demanda existente e que se encontra vazia e havendo
lentidao nos servicos.

2.4. Os servicos a serem contratados podem ser classificados como de carater
auxiliar, acessorio ou complementar das atividades finalisticas, de forma que todos os
cargos que estdo sendo licitados, sem excecdo, sao inerentes ao funcionamento de
diversos setores, podendo ser objeto da contratacao.

3. DO OBJETO:

3.1. Constitui objeto a Contratacao de empresa para a Prestacao de
Servicos de Locacao de Mao de Obra temporaria, de modo a atender as
necessidades desta Casa Legislativa do Municipio de Barra, estado da
Bahia para um periodo de 30 (trinta) dias.

4. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

| Item \ Descricao dos Servicos | Qtde. | Qtde. Hora Periodo |
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Hora Més 01 (um) més
01 |Servicos de Auxiliar de Servicos Gerais 1.000 1.000
02 Servicos de Conducao de Veiculos 1.000 1.000
Leves
03 |Servicos de Auxiliar Administrativo 1.800 1.800
04 |Servico de Agente de Portaria 180 180
05 |Servicos de Copeira 180 180

4.1. Com vistas a prestacdo dos servicos, objeto desta contratacdao, a contratada
devera dispor de pessoal qualificado para atender o perfil exigido na descricao geral
das atividades e areas de abrangéncia do servico, conforme o quadro acima
discriminado.

6. DA FORMACAO DOS PRECOS PROPOSTOS

6.1. Os licitantes deverdo apresentar, sob pena de desclassificacdo, a planilha
de custo e formacao de precos para cada item estimado nos quadros descritos
no item 04 deste Termo de Referéncia;

6.2. Para fins de elaboracdo do calculo do valor da mao de obra praticada
pelas empresas, as licitantes (empresas) deverdo apresentar as Composicoes de
Precos de Mao de Obra, levando em consideracao todas as exigéncias da CCT
SEAC/SINDILIMP vigentes, no que se refere aos salarios base e insumos da
mao de obra (exceto vale transporte) e considerar também na elaboracdo de
suas propostas os percentuais minimos de encargos sociais conforme definido
na Instrucao n°® 003/2011 do Governo do Estado da Bahia (SAEB), modelo no
Anexo III do Edital, sob pena de desclassificacao;

6.3. Vale Transporte: Apesar de previsto na CCT vigente, o caso em tela nao
justifica o pagamento de Vale Transporte, uma vez que o Legislativo nao
disponibiliza de Sistema de Transporte Coletivo;

6.4. Para fins de elaboracdo do calculo do Preco Hora/Homem (Mao de Obra),
as licitantes deverdo levar em consideracdo a quantidade mensal de 220 horas,
conforme CLT, sob pena de desclassificacéo;

6.5. Para todos os servicos, a Contratada devera fornecer todos os insumos
necessarios para a dos mesmos, estando ai inclusos, equipamentos, estrutura
operacional, mao de obra plena execucdo direta e indireta e materiais de
consumo, fardamentos e EPI's (equipamentos de protecdo individual);

6.6. No caso das Cooperativas, a Composicao de Precos de Mao de Obra
devera discriminar todos os Avancos Sociais, Taxa de Administracao, Insumos,
todos os tributos e contribuicoes inerentes a sua natureza juridica, conforme
exigido pela legislacdo vigente e em especial as diretrizes da Lei N°
12.690/2012.

7. DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A carga horaria semanal dos postos sera de até 44 horas e mensal de até
220 horas, com intervalo de 02 (duas) horas para almoco, observada a
legislacao pertinente. Os ocupantes dos postos deverdo ter os seus intervalos
para refeicdo escalonados, de forma que os servicos nao sofram
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descontinuidade. A carga horaria dos postos podera ser distribuida durante os
dias uteis da semana no periodo das 08h00 as 18h00 horas;

7.2. A contratada podera em comum acordo com a Contratante, contratar
colaboradores para executar atividades pertinentes a este contrato no regime de
Jornada de Trabalho Reduzida, conforme a CCT SEAC/SINDILIMP vigente;

7.3. As escalas de trabalho deverao ser definidas pela CONTRATADA, de
modo a obter a maior economicidade possivel, tendo de ter a concordancia da
fiscalizacao da Contratante, de forma a atender as necessidades dos servicos,
dentro dos horarios definidos. Caso haja justificativa em funcao da necessidade
dos servicos ou por melhor conveniéncia das partes, os horarios poderao sofrer
alteracoes, que serdo definidas pela FISCALIZACAO da Contratante, sempre
respeitando as normas trabalhistas;

7.4. A CONTRATADA devera controlar a pontualidade e a assiduidade de seus
empregados, devendo sempre exigir destes o registro dos verdadeiros horarios
de inicio e término das jornadas de trabalho.

8. DA REMUNERACAO E REPACTUACAO

8.1. Os proponentes nao poderao utilizar valores de salarios inferiores aos de
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo firmado entre o SEAC (Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdao da Bahia) e o SINDILIMP (Sindicato dos
Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservacdo, Jardinagem e
Controle de Pragas), ressalvado os casos de prestacdo de servicos nao
abrangidos pelos respectivos sindicatos ou que inexista Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo que, neste caso, deverao ser observado salario minimo vigente
do pais. Ressalva-se, ainda, os servicos executados por empreitadas, tarefa,
fracdo de horas e outras formas, desde que nao configure burla a legislacao
trabalhista.

8.2. A repactuacao sera precedida de demonstracdo analitica da variacao dos
componentes de custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, devidamente justificada e em conformidade com as normas gerais
vigentes.

8.3. Admite-se a repactuacao do valor contratado, desde que seja
demonstrado a perda do equilibrio econéomico-financeiro do contrato, através da
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipula o salario
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao de antecipacao
e beneficios nao previstos originalmente, por ocasido da repactuacao.

9. DO FARDAMENTO

9.1. A contratada devera fornecer aos seus empregados Fardamento,
preservados os modelos, padroes de cor e tecidos aprovados pela
CONTRATANTE (previamente a assinatura do contrato), em numero suficiente a
manutencdo da boa aparéncia e higiene, para uso diario.

10. DO ORCAMENTO E VALOR ESTIMADO
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10.1. O valor estimado sera apurado em pesquisas de precos no mercado nos
moldes do Artigo 23 da Lei Federal N° 14.133/2021.

10.2. Os valores unitarios estimados estdo pautados no piso salarial
estabelecido para as categorias, conforme Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho que abrange a regido, visando tornar atrativa a vinda de profissionais
qualificados para uma melhor prestacdo de servicos a Contratante.

11. DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

11.1. A despesa decorrente do objeto desta licitacao correra de acordo com as
dotacdes orcamentarias.

ORGAO: -
01.01.01 FONTE CAMARA MUNICIPAL

g%%i/ATIV: 1.500.0000 | Gestéao das acdes do Poder Legislativo

ELEMENTO: 3.3.9.0.39.00 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacoes e
responsabilidades insertas deste Termo de Referéncia:

12.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas apods a solicitacdo, os profissionais necessarios a
realizacdo dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto para o
qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacdo minima definida neste Contrato;

12.3. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacao dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do
contrato e/ou com a prestacao dos servicos contratados;

12.4. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacao
dos servicos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a
economia no emprego de materiais e a racionalizacao de energia elétrica no uso
dos equipamentos;

12.5. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato, relacdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, funcao, local e horario do posto de trabalho,
numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones
residenciais e niimero de celular;

12.6. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacao vigente;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

12.8. Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servicos, retirando no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apods notificacao, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE.
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12.9. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada
profissional alocado nos postos de servicos a ser definidos pela CONTRATANTE,
tudo sujeito a aprovacdo, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados.

12.10.Substituir os wuniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para
a CONTRATANTE ou para os empregados.

12.11.0s funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre
limpos, asseados e vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente
o funcionario que nao se portar de acordo com esta exigéncia.

12.12.Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas.

12.13.Nomear Encarregado-Geral responsavel pelos servigcos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos
executantes dos servicos. Este Encarregado tera, entre suas obrigacoes, a de
reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas
na execucao do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e
a apresentacao pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizacdo do
contrato sempre que necessario.

12.14.0 Fiscal do Contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria
dos empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar
necessario.

12.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do
seu Encarregado-Geral.

12.16.0bservar conduta adequada na utilizacado dos materiais, objetivando a
correta execugao dos Servigos.

12.17.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos e informacodes solicitados,
respondendo prontamente as reclamacoes formuladas e também as solicitacoes
diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
comunicacao do Fiscal.

12.18.Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacoes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

12.19.Efetivar os pagamentos e os oOnus relativos a taxas, tributos,
contribuicoes sociais, indenizacao trabalhista, e outros encargos previstos em
lei, incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista
que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a
CONTRATANTE.
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12.20.Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no
processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

12.21.Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregados designados para a execucdo dos servicos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao,
paralizacoes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcao
dos servicos, obedecida as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente.

12.22.Fornecer ao Fiscal do contrato relacoes nominais de licencas, faltas etc.,
se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

12.23.Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, copia dos comprovantes de
pagamento do vale alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura
mensal.

12.24.Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito
bancario na conta dos empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacoes respectivas.

12.25.Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem
acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
CONTRATANTE possa verificar a realizacao do pagamento.

12.26.Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

12.27.0 atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE,
decorrente de circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover
o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

12.28.Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasiao da elaboracao da fatura mensal.

12.29.Disponibilizar nimero de telefone moével que permita contato imediato
entre os Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o
Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias nao uteis.

12.30.Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de
seus empregados.

12.31.Efetivar a reposicao da mao de obra, sempre que solicitado pela
fiscalizacdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em
relacao ao substituido, nos seguintes casos:
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12.32.Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia
do profissional,

12.33.Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacado dos servicos.

12.34.Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes
trabalhistas devidas aos seus funcionarios.

12.35.0rientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma
cordial, e a se apresentem sempre dentro dos padroes de apresentacao e higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servicos.

12.36.Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informacoes e/ou
documentos listados abaixo:

12.37.Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
12.38.Nota Fiscal/Fatura;

12.39.Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de
frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da
nota fiscal), juntamente com as coOpias das folhas de pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos ao mesmo més da
folna de frequéncia apresentada, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

12.40.Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
(INSS) do empregador e dos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados conforme dispoe o § 3°, do artigo 195, da Constituicao Federal, sob
pena de rescisao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

12.41.Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias aos empregados alocados na execucao dos servicos
contratados, na forma da Lei;

12.42.Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

12.43.Comprovacao do cumprimento das demais obrigacdoes contidas em
Convencao Coletiva, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo de trabalho;

12.44.Comprovacao do cumprimento das demais obrigacoes dispostas na
legislacao trabalhista em relacao aos empregados vinculados ao contrato.

12.45.Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

12.46.Todos os encargos previdenciarios e obrigacdoes sociais previstos na
legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

12.47.Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os
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seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

12.48.Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucado deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

12.49.Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

12.50.Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os
comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas.

12.51.Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE
fica autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no
cumprimento das obrigacdées contratuais por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

12.52.Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto do contrato sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE.

12.53.Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades
a terceiros.

12.54.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacoes assumidas, todas as condicdoes de habilitacao, qualificacao e
regularidade exigidas no edital.

12.55. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.56.Cumprir com as obrigacoes trabalhistas e manter as condicoes de
habilitacdo, sob pena de dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

12.57.Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90
(noventa) dias apos a assinatura do contrato, copias dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacao a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II, do § 1°, do
artigo 30, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

12.58. Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia
quando do inicio da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissao de
novos empregados.

12.59.E expressamente vedado & CONTRATADA:

12.60.Alocar para a prestacao dos servicos que constituem objeto do presente
contrato, nas dependéncias do 6rgao CONTRATANTE, familiar de agente publico
que neste exerca cargo em comissao ou funcao de confianca.
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13. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

13.1. Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacoes e
responsabilidades insertas neste termo de Termo de Referéncia:

13.1.1.  Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
13.1.2.  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Contrato.

13.1.3.  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
prestar os servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do
Contrato.

13.1.4. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucdo dos servicos.

13.1.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a
prestacao dos servicos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

13.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de
servidor especialmente designado, nos termos do art. 117, da Lei n.°
14.133/2021.

13.1.7. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacoes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

13.1.8.  Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de
verificar a prestacao dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

13.1.9. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da
CONTRATADA que nao mereca confianca no trato dos servicos, que produza
complicacdoes para a supervisdao e fiscalizacdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicoes que lhe foram
designadas.

13.1.10. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer
ocorréncia relacionada com a execucao do servico;

13.1.11. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo
com as condicoes pré-estabelecidas;

13.1.12. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou
adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario.

13.1.13. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao
houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza.

13.1.14. Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo
realizado, por meio da Fiscalizacao do Contrato, cientificando o Preposto da
CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas.
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13.1.15. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso,
rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacoes
exigidas.

13.1.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e
regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14. CONDICOES PARA PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més
do fornecimento dos servicos, apdés o “ateste” do satisfatorio atendimento do
especificado.

14.2. O pagamento sera feito em moeda corrente, por meio de ordem bancaria.
14.3. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada:

14.4. Antes da apresentacdo e da aceitacdo do documento de cobranca, de
atestada a
conformidade do fornecimento dos servicos pelo setor competente da
Contratante.

14.5. Enquanto houver pendéncia relativa a liquidacao de obrigacao financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia, a apresentacao de documentacao
exigida em disposicdo do ato convocatéorio, legal ou regulamentar, a
regularidade fiscal.

14.6. O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicoes de habilitacdo pela contratada devera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes, sendo vedada a retencado de
pagamento se a contratada nao incorrer em qualquer inexecucédo do servico ou
nao o tiver prestado a contento.

14.7. A Entidade podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir a situacao.

15. CRITERIO DE JULGAMENTO
15.1. Menor Preco Global.

16. VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O inicio da prestacao dos servicos sera apos a assinatura do contrato. O
prazo de vigéncia do Contrato sera de 30 (trinta) dias, a partir da data da sua
assinatura.

16.2. A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

16.3. Toda prorrogacao de contratos sera precedida da realizacao de pesquisas
de precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgios e entidades
da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacao
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mais vantajosa para a Administracao, em relacdo a realizacao de uma nova
licitacao.

16.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

16.5. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacao
para reducao de precos, para readequacao ao referido limite;

16.6. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de
licitar ou contratar no ambito de qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
enquanto perdurarem os efeitos;

16.7. Para tanto, a Contratante consultara o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de
Condenacédes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da
empresa contratada e de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992.

16.8. A Contratada nao mantiver, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas na
licitacao;

14.9. A Contratada nao concordar com a eliminacao, do valor do contrato, dos
custos fixos ou variaveis nao renovaveis que ja tenham sido pagos ou
amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratacao.

14.10.A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de
termo aditivo.

17. MEDIDAS ACAUTELADORAS

17.1. Consoante o Artigo 45 da Lei n° 9.784/99, a Administracdo Publica
podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparacao.

18. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1. O orgao deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente
designado, na forma dos arts. 117 da Lei n°® 14.133, de 2021.

18.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para
o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

18.3. A fiscalizacao do cumprimento das obrigacées trabalhistas e
previdenciarias da Contratada, referentes aos empregados alocados na
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execucdo do contrato, sem prejuizo de outras medidas que o orgao julgar
necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local.

18.4. A verificacao da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles
relativos aos indices de produtividade.

18.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei
n° 14.133, de 2021.

18.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacoes técnicas, tais como: qualidade e forma de uso.

18.7. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto
nos na Lei n° 14.133, de 2021.

1.1. A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com a Lei N° 14.133/2021.

Barra - Bahia, 27 de janeiro de 2025.

Termo de Referéncia elaborado por:

Adelmo da Silva Santos
Gerente de Divisao Administrativo
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ANEXO Il — PROPOSTA DE PRECOS (MODELO)

(Papel timbrado da empresa)

MODELO: PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE:

Nome da Empresa:

CNPJ:

ENDERECO:

Apresentamos nossa Proposta de Pregos para a Contratacao de empresa para a Prestagao de Servigos de
Locagao de Mao de Obra temporaria, de modo a atender as necessidades desta Casa Legislativa do
Municipio de Barra, estado da Bahia para um periodo de 30 (trinta) dias, acatando todas as estipulagGes
consignadas, conforme abaixo:

LOTE 01 - UNICO

Item Descri¢cao dos Servigos Qtde.AHora Qude. Hc'>ra Periodo VIr. Unit. | VIr. Total
Més 06 (seis) meses
01 SerV|.gos de Auxiliar de Servigos 1.000 1.000
Gerais
02 Servicos de Conducao de Veiculos 1.000 1.000
Leves
03 Serwgqs de Auxnlar 1.800 1.800
Administrativo
04 |Servico de Agente de Portaria 180 180
05 | Servigcos de Copeira 180 180
Valor Total Proposto
Valor total da proposta (por extenso): RS ( ).

Declaramos que no pre¢o cotado j& estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obriga¢des trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais,
assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a
contratagao.

OBS: Os licitantes deverdo apresentar a planilha de custo e formagdo de pregos para cada item
estimado acima.

Declaramos que os Itens ofertados atendem a todas as especificacdes descritas no TR — Termo
de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 30 (trinta) dias a contar da formalizacdo da Proposta.

Locale Data: _ / / .

NOME E CPF
ASSINATURA DO
REPRESENTANTE E CARIMBO DA EMPRESA.
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