CAMARA MUNICIPAL DA BARRA

Rua dos Marianis, N° 1836, Centro, CEP 47.100-000 Barra- Bahia
TEL: (74) 3662 — 2284.CNPJ: 13.222.534/0001-04

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

1. REGENCIA LEGAL

Esta licitacdo obedecerd, integralmente, as disposi¢des das Leis Federais n° 10.520/02 e
8.666/93, Lei Complementar 123/2017 e Lei Complementar 147/2014, no que for
pertinente.

2. ORGAO SOLICITANTE
Camara Municipal de Vereadores de Barra

3. MODALIDADE 4. Processo Administrativo
Pregao Presencial 025/2023

5. TIPO DE LICITACAO 6. REGIME DE EXECUCAO
Menor Preco Por Lote Indireta por preco unitario

7. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em cesséao de direito de uso (locagéo) de sistemas
integrados com moddulos de folha de pagamento, contracheque on-line e patriménio,
incluida a implantagao, migracdo de dados, parametrizagéo, suporte técnico, manutencgao
e o treinamento de usuarios, junto a Camara Municipal de Barra/BA, conforme
especificagcdes e condicdes contidas neste edital e seus anexos.

8. DATA DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

DATA: 28/03/2023 HORA: 09:00 horas

LOCAL: Sala da Comissdao Permanente de Licitacdo, situada no Prédio da Camara
Municipal de Vereadores de Barra, Rua dos Marianis, N° 1836, Centro, CEP 47.100-000,
Barra - Bahia.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Orgamentaria: | 01.01 Camara Municipal
Projeto/Atividade 2001 Gestéo das Acdes e Atividades do Poder
Legislativo

Elemento de Despesa | 3.3.90.39 | Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 00

O licitante podera adquirir informagées na sede da Camara Municipal, de segunda a
sexta, das 09:00 as 12:00 hrs.

10. DO OBJETO
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10.1 — O Objeto desta licitagdo € a contratagcdo de empresa especializada em cessao de
direito de uso (locagdo) de sistemas integrados com mdédulos de folha de pagamento,
contracheque on-line e patrimbnio, incluida a implantagdo, migracdo de dados,
parametrizagdo, suporte técnico, manutengdo e o treinamento de usuarios, junto a
Camara Municipal de Barra/BA.

10.2 - O detalhamento técnico esta especificado no Termo de Referéncia (Anexo |) deste
Edital.

11. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.1 - Poderédo participar deste Pregdo, as empresas interessadas do ramo, que
atenderem a todas as exigéncias deste edital e seus anexos, inclusive quanto a
documentagéo.

11.2 - Nao poderao participar da presente licitacdo, as empresas que:

a) Estejam cumprindo suspensao temporaria de participagado em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragao Municipal;

b) Tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragao
Publica;

c) Encontra-se sob faléncia ou concordata, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidacao;

d) Licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresa em consércio;
e) Empresa que tenham sécios que sejam Funcionarios da Administracdo Municipal;

f) Empresas que ndo sejam as proprietarias e desenvolvedoras da solug&o proposta.

11.3 - Da participagao de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte - A empresa que
pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123,
de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar, fora dos envelopes, no momento do
credenciamento, declaragao firmada por contador ou representante legal da empresa, de
que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte (Anexo ).

a) A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa, que possuir
restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal previstos neste edital, tera
sua habilitagdo condicionada a apresentagcdo de nova documentagdo, que comprove a
sua regularidade em cinco dias uteis da sessdo em que foi declarada como vencedora do
certame, nos termos da lei complementar n® 147, de 7 de agosto de 2017, que alterou a
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, e as Leis nos 5.889, de 8 de
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junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 9.099, de 26 de setembro de 1995,
11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e deu outras providéncias.

b) O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma
motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

c) A nao regularizagdo da documentagido, no prazo previsto implicard decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 81 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagao.

d) Na licitagado sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

e) Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento)
superiores a proposta mais bem classificada.

12. DO CREDENCIAMENTO

12.1 - O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverdo
apresentar:

a) Declaragdo, firmada por contador ou representante legal da empresa, de
enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte ou demais, conforme
Anexo Il.

b) Declaragao de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo e que nao esta
impedido de licitar e contratar, conforme modelo do Anexo IV.

c) Copia autenticada da Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

d) Comprovar poderes para formulagcdo de ofertas e lances verbais, bem como para a
pratica dos demais atos do certame, por meio de instrumento publico ou particular de
mandato (Anexo lll), assinado com firma reconhecida, acompanhado de cdpia autenticada
do Estatuto ou Contrato Social da proponente que comprove os poderes do mandatario.

e) Se o representante for sécio, dirigente, proprietario ou assemelhado, devera apresentar
o Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes de representacao
da empresa.
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12.2 - A nao-apresentacao, incorrecdo do documento de credenciamento ou auséncia do
representante, ndo importara na desclassificacdo da proposta no presente certame,
contudo, ele ndo podera apresentar lances verbais, € nem fazer qualquer manifestagao
em nome da licitante na sessao do Pregao.

12.3 - Os documentos acima especificados deverao ser apresentados fora do envelope de
HABILITACAO.

12.4 - Os documentos de representagao serdo anexados pelo Pregoeiro e Equipe de
Apoio ao respectivo processo.

13. DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

13.1 - No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca dos
licitantes e demais pessoas presentes a sessdo publica do pregéo, o pregoeiro, apos a
fase de credenciamento, recebera os envelopes n° 01 - PROPOSTA e n° 02 -
DOCUMENTACAO das empresas presentes, que devera conter nas suas partes externas
e frontais as seguintes informacgoes:

ENVELOPE n° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRA
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

PROPONENTE - NOME COMPLETO DA EMPRESA

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE BARRA
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

PROPONENTE — NOME COMPLETO DA EMPRESA

13.2 - Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo
sera aceita a participacdo de nenhuma licitante retardataria.

14. PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N° 01)

14.1 - O envelope n° 01 - devera conter a Proposta Financeira, que devera preencher,
obrigatoriamente, os requisitos abaixo:

a) Ser apresentada, conforme modelo Anexo V, com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas com os valores expressos em moeda corrente nacional,

b) Indicar o numero deste edital;

c) Ser assinada e datada, em papel com a identificagdo da empresa, assim como
numerada e rubricada em todas as folhas;
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d) Indicar claramente o prego do servico a ser prestado e seus respectivos valores
unitarios e totais, expressos em reais, no qual deverao estar incluidos todos os encargos
fiscais, trabalhistas ou de qualquer natureza, ndo se admitindo, a qualquer titulo,
acréscimos sobre o prego proposto.

e) A proposta devera apresentar prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, a
partir da data de seu recebimento, sob pena de desclassificagao.

f) Devera conter razao social da proponente, CNPJ e enderego completo.

14.2 - A empresa licitante devera anexar a sua proposta a Declaracido de Elaboracéo
Independente de Proposta, nos termos do anexo VI.

14.3 — Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em
parte, quaisquer das disposi¢cdes deste edital, sejam omissas ou apresentem
irregularidades insanaveis, bem como aquelas manifestamente inexequiveis, presumindo-
se como tais, as que contiverem valores irrisorios ou excessivos, ou aquelas que
ofertarem alternativas.

14.4 - A apresentagcdo da(s) proposta(s) implicara na plena aceitagdo, por parte do
proponente, das condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

15. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° 2)

15.1 - A documentacéo devera ser apresentada de acordo com o disposto neste edital e
conter, obrigatoriamente, todos os requisitos abaixo, sob pena de inabilitagéo:

15.1.1 - Todas as licitantes deverao apresentar dentro do Envelope n°. 02 os documentos
especificos para a participacdo neste Edital, devendo ser entregues de preferéncia na
mesma ordem a seguir indicadas, a fim de permitir mais rapidez na conferéncia e no
exame correspondente.

15.1.2 - Sob pena de inabiltagcdo, todos os documentos apresentados para
Documentacgao deverao ser apresentados em nome da licitante e, preferencialmente, com
o numero do CNPJ e enderego respectivo:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b) Se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

15.1.3 - Os documentos exigidos neste Edital poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Cartério competente, ou publicagdo em érgao
da imprensa oficial ou autenticagdo direta pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio.
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15.1.4 - Os documentos serdo autenticados pelo Pregoeiro ou Equipe de Apoio, a partir
do original, at¢é a data marcada para o recebimento e abertura dos envelopes
documentagao ou no momento da sessao.

a) Serao aceitas somente copias legiveis;

b) N&o serdo aceitos documentos cujas datas estejam rasuradas;

15.1.5 - A falta de qualquer dos documentos solicitados ou a apresentagdo de
documentos que contenham emendas, rasuras, entrelinhas, ressalvas ou modificacdes
implicara na inabilitacdo ou desclassificacao do licitante.

15.1.6 - Para o fim de verificacdo da regularidade fiscal, a aceitagcao de certiddes obtidas
através da Internet esta condicionada a consulta quanto a autenticidade das referidas
certiddes, a ser realizada pelo Pregoeiro no enderego eletrénico fornecido pelo érgao
emissor, no ato da sess&o do pregéo, ou posteriormente a esta.

15.1.7 - Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal, as
microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional, conforme previsto do
item 11.3 deste edital.

a) A nao-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto nesta condigédo, implicara
inabilitacdo da licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultado
ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, para a
assinatura do contrato, ou propor a revogagao deste Pregao.

15.2 - A documentacgéao relativa a habilitagdo consistira em:

Habilitagao juridica

15.2.1 - Contrato Social, Estatuto ou outro Ato Constitutivo em vigor, acompanhado da
ultima alteragdo ou consolidagdo em vigor, devidamente registrado e autenticado, em se
tratando de sociedades comerciais e no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documento de eleigao de seus administradores. Devera constar no contrato social ou atos
constitutivos acima mencionados, o ramo de atividades compativel com o objeto deste
Edital, bem como apresentar cépia autenticada da cédula de identidade do responsavel
legal.

15.2.2 — Copia do RG e CPF do(s) socio(s) responsavel(eis) pela empresa.

Regularidade Fiscal e Trabalhista

15.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro de
seu prazo de validade ou em conformidade com a Instru¢ao Normativa SRF n°. 200/2002;
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15.2.5. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio da sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, dentro de seu prazo
de validade.

15.2.6. Prova de regularidade junto ao FGTS, dentro de seu prazo de validade;

15.2.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, dentro de seu prazo de
validade.

15.2.8. Declaracdo em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 27 e XVIIl ao art. 78
da Lei 8.666/93, conforme modelo do ANEXO VII.

Qualificagdo econémico-financeira

15.2.9. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo(s) distribuidor(es) da
Justica da sede da licitante.

Qualificagcao Técnica e documentagao complementar

15.2.10. Comprovacao de que a empresa possui experiéncia na execugcao de servigos
similares ao objeto licitado, através de atestados de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a boa qualidade dos servigos
prestados. Os atestados deverdo estar em nome da licitante.

15.3. Os documentos de habilitagdo acima referidos sdo de carater eliminatorio, deverao
ser apresentados no original ou copia autenticada por Cartério Competente, por servidor
desta Camara ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial.

15.4. Os documentos apresentados em originais ficardo retidos no processo licitatorio e
serdo desentranhados mediante requerimento de substituicdo de cdpia autenticada.

15.5 O Sr. Pregoeiro e Equipe de Apoio fara consulta na Internet para averiguar a
validade dos documentos obtidos na Internet, habilitando ou nado a licitante em funcéao
desta diligéncia.

15.6 ndo sera causa de inabilitacdo a mera irregularidade formal que nao afete o
conteudo e a idoneidade do documento ou impega o seu entendimento.

15.7 ndo existindo data de validade nas certidbes exigidas, somente serdo aceitas as
certidbes com prazo de expedigao nao superior a 90 dias da data de abertura da sessao
publica para abertura dos envelopes contendo a documentagcdo de habilitacdo da
presente licitacao.

APRESENTAGAO TECNICA DOS SISTEMAS — PROVA DE CONCEITO
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15.8 A LICITANTE classificada PROVISORIAMENTE em primeiro lugar na etapa de
lances do pregao devera realizar PROVA DE CONCEITO para apresentagao dos
sistemas integrados, a fim de se verificar a conformidade com as especificagées
técnicas exigidas, bem como avaliar o desempenho requerido para atender a
execucgao dos servigos.

15.9 Havendo o aceite da proposta quanto ao valor e a regularidade da
documentacao de habilitagcdo, a empresa sera convocada para realizar Prova de
Conceito dos sistemas integrados, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir
do primeiro dia uatil subsequente a sessdo que divulgou o resultado da
aceitabilidade da proposta quanto ao valor e regularidade da documentagao de
habilitagao.

15.10 A execucao da Prova de Conceito sera realizada na Sala de licitagdes e contratos
desta Camara, situada na Rua dos Marianis, N° 1836, Centro, CEP 47.100-000, Barra —
Bahia.

15.11 A anadlise da apresentagcdo do sistema sera realizada pela Comissdo técnica
avaliadora, composta de membros de todas as entidades presentes a este instrumento
convocatoério, em dia estipulado pelo pregoeiro no dia da cessdo, onde serao
confrontadas as informacdes constantes na proposta e na demonstracdo com as
especificacoes pré estabelecidas nos Anexos e Termo de Referéncia do presente Edital.

15.12 Tera sua proposta desclassificada a empresa que ndo atender aos prazos e
condicdes técnicas descritas no Termo de Referéncia.

15.13 A realizacdo da Prova de Conceito podera ser acompanhada presencialmente sede
da Camara Municipal de Vereadores de Barra, por qualquer LICITANTE ou interessado,
sendo solicitada a sua prévia identificacdo, tendo a limitacdo de um representante por
LICITANTE participe.

15.14 - Os requisitos FUNCIONAIS — MODULO WEB deverdo ser comprovados nos
exatos termos definidos no Termo de Referéncia e a solugao ofertada pelo proponente
devera atender, por cada modulo no minimo 80% (oitenta por cento) de forma nativa e ou
parametrizavel dos Requisitos Funcionais, e ainda devera atender, 100% (Cem por cento)
das Caracteristicas Gerais: (Segurancga, Tecnologia, Ambiente Operacional, Arquitetura e
usabilidade) de forma nativa e ou parametrizavel os Requisitos Tecnolégicos Obrigatorios
conforme Termo de Referéncia.

15.15 - Os 20% (vinte por cento) faltantes dos Requisitos Funcionais deverdo ser
desenvolvidos e estarem em perfeito funcionamento no prazo definido para a implantagao
do Sistema Integrado de Gestao Publica.

16. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
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16.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da
oferta de valor mais baixo e as das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamacao da vencedora.

16.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (irés) ofertas nas condigdes definidas no subitem
anterior, poderao as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer
novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam o0s pregos oferecidos em suas
propostas escritas.

16.3. No curso da sessao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serao convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais
e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir da autora da proposta
classificada de maior preco, até a proclamacao da vencedora.

16.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregcos maiores iguais, sera
realizado sorteio para determinagao da ordem de oferta dos lances.

16.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra
a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 16.3 e 16.4.

16.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 45s (quarenta e cinco segundos) para
apresentar nova proposta. Este tempo podera ser modificado pelo Pregoeiro durante a
sessdo, sempre que for constatado esta necessidade, objetivando que os proponentes
tenham tempo suficiente para calcular seus novos precgos.

16.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

16.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes deste edital e legislacdo de regéncia.

16.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro,
implicara na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no
impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o ultimo preco apresentado pela
mesma, que sera considerado para efeito de ordenacao das propostas.

16.9. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo
0 pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.

16.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo
pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

16.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenada as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo
motivadamente a respeito.
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16.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis.
Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor prego global, desde que a
proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificagdes deste edital e seja
compativel com o preco de referéncia estimado.

16.13. Serao desclassificadas as propostas que:
a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;
b) Forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c) Afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 15;

d) Contiverem opg¢des de pregos alternativos ou que apresentarem precos
manifestamente inexequiveis.

16.13.1 - Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que
nao for conflitante com o instrumento convocatério.

16.14. N&o seréo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas
no edital.

16.15. Encerrada a sessdo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto,
previsto no art. 44, §2°, da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratacao para as microempresas, as empresas de pequeno
porte e as cooperativas que atenderem ao disposto neste edital.

16.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacdes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela
cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

16.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta
de menor valor sera convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova
proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que sera
declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera
facultada, pela ordem de classificagcdo, as demais microempresas, empresas de pequeno
porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 16.15.1
deste edital, a apresentacido de nova proposta, no prazo previsto na alinea “a” deste item.

16.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer
as exigéncias do item 16.16 deste edital, sera declarado vencedor do certame o licitante
detentor da proposta originariamente de menor valor.
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16.18. O disposto nos itens 16.15 a 16.17, deste edital ndo se aplica as hipéteses em que
a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

16.19. Da sessao publica do pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificagdo, a analise da documentagcdo exigida para
habilitacdo e os recursos interpostos.

16.20. A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informagdes acerca do objeto ser esclarecidas previamente junto a Unidade de
Licitacbes desta Camara Municipal.

16.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessao publica, sera marcada nova data
para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, os licitantes
presentes.

17. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

17.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que ofertar o
menor prego global sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

17.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitara a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de
classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.

17.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro proclamara a
vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a
intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestagcdo expressa,
imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da licitante.

17.4. Homologado o resultado da licitagdo, o érgao gerenciador, respeitada a ordem de
classificagcdo e a quantidade de fornecedores a serem registrados, convocara os
interessados para assinatura do Contrato.

18. DOS RECURSOS

18.1 Tendo o licitante manifestado motivadamente, na sessédo publica do pregéo, a
intencdo de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagdo das
razbes de recurso.

18.2 Constara na ata da sessao a sintese das razdoes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
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manifestarem-se sobre as razdées do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apds o
término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

18.3 A manifestacao expressa da inteng¢ao de interpor recurso e da motivagao, na sessao
publica do pregéao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

18.4 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o
ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisao ou
fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisao ser proferida
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de
responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

19. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

19.1. Qualquer cidadado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os
termos do presente edital por irregularidade, protocolizando o pedido até 2 (dois) dias
uteis antes data fixada para a realizagdo do Preg&o, no Protocolo desta Cémara
Municipal.

19.2 — Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital o proponente que nao
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no edital até o 2° (segundo)
dia util que anteceder a data de realizagdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a
comunicacao do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

19.3 — A impugnagcao feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar
do processo licitatério, ao menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.
Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a realizagéo
do certame, sendo corrigido o ato convocatorio.

20. DA FORMA DE PAGAMENTO

20.1 - O pagamento da prestacdo de servico mensal tera inicio apds a assinatura do
contrato. O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente da
prestacao do servigo.

20.2 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou
inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizagéo.

20.3 - Os valores mensais serao reajustados, a cada 12 (doze) meses, pela variagdo do
IGP-M, ou outro indice ou periodicidade que venha a substitui-lo.

21. PRAZOS DE CONTRATO E OUTRAS CONDIGOES.
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21.1 - Esgotados todos os prazos recursais, a Camara Municipal, no prazo de até 10 (dez)
dias, convocara a vencedora para assinar o contrato, que devera fazé-lo em até 05 (cinco)
dias uteis a contar da convocacgado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n° 8.666/93;

21.2 - O prazo concedido para assinatura de contrato e ordem de servigo podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado durante o seu transcurso,
pela parte, e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragao;

21.3 - Nos termos de § 2° do art. 64 da Lei Federal n.° 8.666/93, podera a Administracéo,
quando o convocado ndo assinar contrato e/ou receber a ordem de servico, no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicbes da primeira
classificada, inclusive quanto aos pregos, ou revogar a licitagdo independentemente da
cominagao do art. 81 da Legislagao citada;

21.4 - O contrato a ser assinado tera como base a minuta de contrato, Anexo IX deste
edital;

21.7 - O prazo de execugédo do presente contrato é de 09 (nove) meses.

22. SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1 O nao atendimento a convocacdo para a assinatura do contrato implicara na
aplicagao de pena pecuniaria correspondente a 10% (dez por cento) do valor da proposta
apresentada, cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com esta
Camara Municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

22.2 - Pela inexecugao contratual o contratado se submetera as seguintes penalidades:

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, pela inexecugao parcial dos
servicos, cumulada com a pena de suspensao do direito de licitar e contratar com a
Camara Municipal, pelo periodo de 06 (seis) meses;

b) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, pela inexecugao total dos
servigcos, cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Camara Municipal, pelo periodo de 01 (um) ano;

22.3 - A contratada podera ser aplicada a penalidade prevista no inciso IV do art. 87 da
Lei n° 8.666/93, mediante devido processo legal.

23. DISPOSIGCOES GERAIS

23.1 - E facultada ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
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processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar
originariamente da proposta.

23.2. A autoridade competente para a aprovagao do processo licitatério podera revogar
este Edital por interesse publico, devendo anula-lo por ilegalidade, em despacho
fundamentado (art. 49 da lei Federal n® 8.666/93).

23.3. Dos atos de abertura dos envelopes, contendo a documentacgdo para habilitagao e
as propostas, se lavrardo atas, que serdao assinadas pelos licitantes presentes e pela
comissao.

23.4. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢gdes contidas nos artigos 77, 78, 87 e 88 da
Lei Federal n° 8.666/93.

23.5. Qualquer esclarecimento referente ao presente Edital podera ser solicitado na
Camara Municipal nos dias e horarios de expediente.

23.6. Constituem anexos deste edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO | — Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Declaracdo de Enquadramento como Microempresa, Empresa de
Pequena Porte ou como Cooperativa;

ANEXO Ill — Modelo de Credenciamento;

ANEXO IV - Modelo declaracdo de Cumprimento dos Requisitos da Habilitacdo e
desimpedimento de Licitar e Contratar;

ANEXO V - Modelo de Proposta Financeira;
ANEXO VI - Declaragao de Elaboracao independente da proposta;

ANEXO VII - Modelo de Declaragdo em Cumprimento ao Disposto no Inciso V do artigo
27 e XVIIl ao art. 78 de Lei 8.666/93;

ANEXO VIl — Minuta de Contrato.

Barra/BA, 16 de marcgo de 2023.

Gustavo Alves Bessa Junior
Pregoeiro
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

Constitui objeto desta licitagdo: Contratagdo de empresa especializada em cessédo de
direito de uso (locagao) de sistemas integrados com mddulos de folha de pagamento,
contracheque on-line e patrimbnio, incluida a implantagdo, migracdo de dados,
parametrizagdo, suporte técnico, manutengcdo e o treinamento de usuarios, junto a
Camara Municipal de Barra/BA.

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS E/OU PRODUTOS

LOTE 01
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT.
01 | Folha de Pagamento e Portal do Servidor em A 09
plataforma web. MES
02 | Migragao, conversao de banco de dados,
implantagdo de sistemas, treinamento e SERV Parcela unica
capacitacao de pessoal
LOTE 02
ITEM DESCRICAO DO SERVICO UNID. QUANT.
Patriménio em plataforma web
01 MES 09
02 | Migragao, conversao de banco de dados,
implantagdo de sistemas, treinamento e SERV Parcela unica
capacitacao de pessoal

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS LICITADOS
Parte 1 - Implantacao de Programas

| - Conversao de Bases de Dados

Os dados constantes no conjunto de bases de informagdes atuais deverao ser utilizados
no sistema a ser implantado pelo contratado, devendo esta aplicar os conhecimentos e
tecnologias existentes para lograr o funcionamento do sistema com os dados atuais.

Considerando que somente os dados em si pertencem a esta Camara e com o intuito de
possibilitar a utilizacdo nos sistemas que vierem a ser instalados, os dados poderao ser
fornecidos em formato aberto e n&o proprietario, estruturado e legivel por maquina, desde
que a contratada entenda como necessario.

O sistema devera integrar os médulos, proporcionando aos profissionais responsaveis

administrar os servigos oferecidos pela Cédmara de maneira centralizada, além de agilizar
e melhorar todo o processo.
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Il - Treinamento de pessoal
Simultaneamente a implantagdo dos programas, devera ser feito o treinamento do
pessoal demonstrando a funcionalidade do programa, seus recursos e limitagdes.

Parte 2 - Requisitos Minimos
Obrigatério atender a 80% dos itens abaixo na contratacao do sistema.
REQUISITOS FUNCIONAIS — MODULO WEB
Folha de pagamento

1) Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razdo social, CNPJ, Endereco,
Codigo de recolhimento GFIP, Codigo GPS, Natureza juridica, atividade
econbmica, classificagdo tributaria, FPAS. Assim como configuragdes para
exportagdo esocial (Subteto, valor do subteto, controle de registro de ponto,
configuracéo de certificado digital possibilitando modelos A1 e A3).

2) Permitir parametrizagdo do tipo de transmissor para eSocial (e-CNPJ ou e-CPF)
com utilizagao de procuragéao digital ou n&o.

3) Permitir armazenar e registrar de forma histérica quem sdo e quem foram os
responsaveis pela entidade contendo no minimo (Data de inicio, término,
responsavel). Armazenando assim de forma historica os responsaveis por periodo

4) Permitir armazenar de forma histérica as aliquotas de previdéncia propria
registrando o periodo e aliquota correspondente

5) Permitir parametrizagdo dos percentuais de (Consignagao, Adiantamento 13 salario
e adiantamento salarial)

6) Permitir parametrizagao dos limites de idade para dedug¢ao dos dependentes IRRF
e pagamento de salario familia

7) Permitir parametrizagao da idade minima para exigir CPF no momento do cadastro
de dependente

8) Permitir parametrizagdo da idade minima que deve ser permitida no momento de
admissao de um funcionario.

9) Possuir cadastro de evento com informagéao histérica dos calculos, guardando sua
férmula de calculo e o periodo que a férmula esteve vigente para aquele evento,
refletindo na folha de pagamento o calculo correspondente ao periodo.

10)Permitir parametrizacdo de forma histérica de quais os tipos de calculo o evento
pertence (Calculo normal, décimo, complementar, e etc). A parametrizacao feita
reflete no momento de executar os calculos de folha.

11)Permitir parametrizacdo de forma histérica de quais os eventos s&o base para
outros eventos e em qual periodo.A parametrizagdo feita reflete no momento de
executar os calculos, reconhecendo a incidéncia conforme o periodo indicado no
cadastro.

12)Permitir parametrizagao de forma histérica de quais os vinculos\regimes o evento
pode ser calculado. Contendo inicio e término. A parametrizacéo feita reflete no
momento de executar os calculos de folha.

13)Permitir parametrizagdo de critério de calculo avangado, possibilitando a
complementacdo dos critérios de calculo ja existentes, com qualquer condig&o
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desejada. O critério deve ser armazenado também de forma histérica preservando
o periodo de vigéncia do critério para o evento.

14)Possuir configuracdo UNICA para as exportacdes, dispensando assim que um
determinado evento tenha marcagdes diferentes para cada tipo de exportacao
existente. A mesma marcacéo feita para uma verba como INSS para o SIGA sera a
mesma marcagao para SEFIP, RAIS, DIRF, evitando assim retrabalho e impedindo
erros de configuragéo por parte do usuario.

15)Possuir mecanismo de calculo que possibilite ao usuario de forma rapida e facil
selecionar se deseja que o resultado de um célculo seja (Arredondado ou ocorra o
corte na casa decimal)

16)Permitir que eventos sejam adicionados em folha apenas para compor a base de
calculo de evento, seja proventos ou descontos, sem que os mesmos reflitam no
contracheque, eles apenas vao servir de base auxiliar para calculo de outros
eventos.

17)Possuir tabela de configuragao para calculo de INSS

18)Possuir tabela de configuragdo para calculo de Previdéncia Municipal (Previdéncia
prépria)

19)Possuir tabela de configuragao para calculo de IRRF

20)Possuir tabela de configuragéo para calculo de Salario Familia INSS

21)Possuir tabela de configuragdo para calculo de Salario Familia Previdéncia
Municipal (Previdéncia propria)

22)Possuir tabela de configuracdo do salario minimo com no minimo as seguintes
informagdes (Inicio e término da tabela, Valor do salario minimo, data de
publicagdo e normal legal que instituiu o novo valor)

23)Possuir tabela de cadastro de categoria do trabalhador com possibilidade de
indicacao se a categoria € optante pelo FGTS ou ndo assim como configuragdo da
respectiva aliquota correspondente

24)Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento, com indicagao se o motivo
do desligamento deve ser exportado ou ndo para GFIP. Os motivos indicados
como nao, devem ser desprezados na exportacao do arquivo SEFIP.RE

25)Possuir tabela de cadastro de motivo de retorno de afastamento.

26)Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento contendo configuragéo de
(motivo remunerado ou ndo, quantidade de dias de afastamento padr&o). As
configuragdes refletem no momento de efetuar um afastamento

27)Possuir tabela de cadastro de ocorréncias com a respectiva aliquota de
aposentadoria especial (15, 20, 25%) acréscimo patronal.

28)Possuir tabela de cadastro de motivo de admissao para RAIS

29)Possuir tabela de cadastro de motivo de afastamento para RAIS

30)Possuir tabela de cadastro de motivo de desligamento para RAIS

31)Possuir tabela de cadastro de vinculo empregaticio para RAIS

32)Possuir tabela de cadastro de tipo de ato para o SIGA - TCM/BA. Deve ser possivel
efetuar a vinculagdo de quais os tipos de regimes TCM s&o permitidos para cada
tipo de ato
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33)Possuir tabela de cadastro de tipo de regime para o SIGA - TCM/BA. Deve ser
possivel efetuar a vinculacdo de quais os tipos de ATOS TCM sao permitidos para
cada tipo de regime

34)Possuir tabela de cadastro de tipo de cargo para o SIGA-TCM/BA

35)Possuir tabela de cadastro de Fungado servidor SIGA-TCM/BA, sendo possivel
efetuar a vinculacado de quais aplicagcdes sao permitidas para cada fungéo.

36)Possuir tabela de cadastro de fundamento legal para o SIGA-TCM/BA

37)Possuir tabela de cadastro de fungao temporaria do servidor para o SIGA-TCM/BA

38)Possuir tabela de cadastro de meio de publicagao para o SIGA-TCM/BA

39)Possuir tabela de cadastro de CBO

40)Possuir tabela de cadastro de Familia do CBO

41)Possuir cadastro de tabela de classificagao tributaria para o eSocial

42)Possuir cadastro de tabela de categoria do trabalhador para o eSocial, sendo
possivel vincular os grupos de categoria do eSocial assim como a categoria
correspondente na GFIP.

43)Possuir cadastro de tabela de estado civil para o eSocial com possibilidade de
vinculacdo do estado civil para RAIS (DE - PARA)

44)Possuir cadastro de tabela de grau de instrugdo para o eSocial com possibilidade
de vinculagao do grau de instrugao para RAIS (DE - PARA)

45)Possuir cadastro de horarios e turnos de trabalhos

46)Possuir cadastro de motivo de afastamento para eSocial, sendo possivel configurar
se o respectivo motivo amplia periodo aquisitivo e se deduz do tempo de servigo

47)Possuir cadastro de tabela de motivo de desligamento para o eSocial

48)Possuir cadastro de rubricas para o eSocial juntamente com a configuragdo se a
rubrica € base para IRRF, FGTS e INSS

49)Possuir cadastro de natureza juridica para o eSocial sendo possivel a vinculagao
com o grupo da natureza juridica

50)Possuir cadastro de tabela de parentesco para o eSocial, com a configuragao se o
parentesco pode ser dependente de IRRF ou salario familia

51)Possuir cadastro de tabela de raga para o eSocial com possibilidade de vinculagao
da raga para RAIS (DE - PARA)

52)Possuir configurag&o para calculo do tempo de servigo onde seja possivel vincular
qual o evento sera calculado para cada tipo de configuragdo. Parametrizagado deve
ser feita de forma histérica, preservando configuragdes anteriores ou futuras,
refletindo no calculo da folha conforme o periodo.

53)Possuir cadastro de atividade econd6mica com vinculagdo de forma histérica das
respectivas aliquotas patronais (Aliquota patronal, RAT, FAP, RAT ajustado)

54)Possuir cadastro de pessoa com no minimo os seguintes dados. Nome, Nome
social, foto, sexo, estado civil, data de nascimento, cpf, rg, nis/pis/nit, ric, emitente
do ric, data de expedicao do ric, ctps, serie, data de expedicdo, habilitacio, titulo de
eleitor, registro nacional de estrangeiro com emissor do registro e data de
expedigcdo, cadastro de orgao de classe com o N°, data de expedi¢cédo e validade.
Informacgao sobre deficiéncia (fisica, visual, mental, auditiva, intelectual)
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55)Possuir informacgéao historica referente a escolaridade contendo o grau de instrugao
e periodo de vigéncia de cada um dos graus, informagéo constara na RAIS e na
exportacao eSocial.

56)Possuir cadastro de concurso/processo seletivo contendo no minimo (Numero,
Tipo, data de homologacdo, data de validade, data de prorrogagdo, numero
processo TCM, meio de publicagéo)

57)Possuir cadastro de érgdo com no minimo codigo, numero, data de inicio, data de
término, CNPJ, nome, SIGLA.

58)Possuir cadastro de secretaria com no minimo codigo, numero, data de inicio, data
de término, nome, vinculagdo com o érgao.

59)Possuir cadastro de grupo de centro de custo.

60)Possuir cadastro de centro de custo, contendo, numero, data inicio, data de
término, nome, vinculagdo com a respectiva secretaria e vinculacdo com a
aplicagao padrao para o SIGA.

61)Possuir vinculagdo de forma histérica do cadastro de convénio para pagamento
com o cadastro de centro de custo, sendo possivel o armazenamento do periodo
de vigéncia de cada convénio com data de inicio e término.

62)Possuir cadastro de local de trabalho, sendo possivel a vinculagdo com o nome do
local de exercicio para o SIOPE, este local de exercicio deve listar todos os locais
disponibilizados pelo programa SIOPE na versdo mais atualizada e apenas do
respectivo municipio.

63)Possuir cadastro de jornada contendo no minimo Nome, jornadas mensal e
semanal, a jornada deve ser funcionada aos dados funcionais.

64)Possuir cadastro de instrumento legal contendo no minimo numero, data de
publicagdo, data de inicio de vigéncia, data de fim de vigéncia e observagdes
diversas.

65)Possuir cadastro de cargo onde seja possivel a visualizagdo em um mesmo local
(Unificado) a informacao das referéncias e salarios vinculados ao cargo. Deve ser
possivel neste mesmo local a modificagdo do salario com a indicagao da data em
que o novo salario comega a vigorar

66)Possuir cadastro de cargo com no minimo, numero, nome, quantidade de vagas,
data de inicio, data de término, lei de criac&o, lei de extingdo, cbo, jornada.

67)Possuir cadastro de conta de débito com vinculagdo a agéncia, mantenedor da
conta e razao da conta, utilizada nas exportagdes bancarias padrdao FEBRABAN.

68)Possuir cadastro de convénio de pagamento sendo possivel a vinculagdo da conta
de débito. Deve ser possivel configurar um nome padrdo para 0s arquivos
bancarios, assim como a extensao desejada (TXT, REM).

69)Deve possuir mecanismo que possibilite a vinculagdo de uma mesma conta de
débito a mais de um convénio de pagamento. E um convénio de pagamento so
pode esta vinculado a uma unica conta de débito.

70)Possuir cadastro de regime juridico com parametrizagdo da situagao profissional
para o SIOPE, Tipo de regime trabalhista para o eSocial. Deve possibilitar a
parametrizagcdo de quais as categorias para o eSocial sdo permitidas para o
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respectivo regime, preservando o histérico da vinculagdo com data de inicio e
término.

71)Possuir cadastro de sindicato, contendo no minimo, CNPJ, registro no MTE e
nome.

72)Possuir cadastro de feriado, contendo no minimo, cédigo do feriado, nome, data, se
é feriado fixo ou ndo e o tipo (Federal, Estadual ou Municipal).

73)Possuir rotina que possibilite a replicagdo dos feriados de um ano para outro sem a
necessidade de digitagcdo pelo usuario dos feriados ja indicados para o ano
corrente.

74)Possuir cadastro de funcionario onde seja possivel acesso de forma rapida e
agrupada dos seguintes cadastros (lotagao, local de trabalho, cargo, fungao, conta
bancéria, dependente, afastamento, horario, Siope, Estagiario, Averbagao, Inss
outras fontes) todos eles de forma histdrica, contendo o periodo data inicio e
término para identificagdo da vigéncia.

75)Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao
de forma histérica das mudancas de LOTACAO/CENTRO DE CUSTO com
indicagdo de data inicio e término. Agrupando em um unico local a
LOTACAO/CENTRO DE CUSTO atual e as demais que o funcionario ja passou.

76)Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao
de forma histérica das mudancas de LOCAL DE TRABALHO com indicacdo de
data inicio e término. Agrupando em um unico LOCAL DE TRABALHO atual e os
demais que o funcionario ja passou. A informagéo historica deve ser refletida na
ficha cadastral do funcionario.

77)Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao
de forma histérica das mudancas de CARGO com indicagdo de data inicio e
término. Agrupando em um unico local o CARGO atual e os demais que o
funcionario ja passou. A informacgao histérica deve ser refletida na ficha cadastral
do funcionario.

78)Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao
de forma histérica das mudancas de FUNCAO com indicacdo de data inicio e
término. Agrupando em um unico local a FUNCAO atual e as demais que o
funcionario ja passou. A informagéao historica deve ser refletida na ficha cadastral
do funcionario.

79)Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao
de forma histérica das mudancas de CONTA BANCARIA com indicacdo de data
inicio e término. Agrupando em um unico local a CONTA BANCARIA atual e as
demais que o funcionario ja teve.

80)Possuir cadastro de funcionario com possibilidade de cadastramento e visualizagao
de forma histérica das mudancas de HORARIO com indicagdo de data inicio e
término. Agrupando em um Unico local o HORARIO atual e os demais que o
funcionario ja teve.

81)Possuir rotina para cadastramento do SIOPE onde o préprio sistema faz a
sugestao com base no local de trabalho, regime e centro de custo das informagdes
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referentes a (Local de exercicio SIOPE, Recurso para pagamento, e situagao
profissional) reduzindo assim o trabalho do setor pessoal.

82)Possuir cadastro de estagiario contendo data de inicio, previsdo de término,
supervisor de estagio, natureza do estagio, nivel do estagio, area de formacéao,
informagdes da instituicdo de ensino (nome, cnpj, razdo social, enderecgo).

83)Possuir cadastro de averbacgédo de tempo de servigo contendo no minimo (data de
inicio, término, CNPJ, nome da empresa e cargo.

84)Possuir cadastro de informagdées para o INSS utilizada para servidores com
multiplos vinculos, contendo no minimo, data de inicio, data de término, CNPJ,
Nome da empresa, categoria do trabalhador na empresa, valor da remuneragao e
valor descontado. Informacao deve ser utilizada na prestagcao de informacdes para
o eSocial em caso de multiplos vinculos.

85)Possuir rotina para reaproveitamento de cadastros em lote, a rotina deve
possibilitar selecdo multipla de filtros como (6rgéo, Centro de Custo, Regime,
Secretaria, Local de trabalho ou matriculas) para o reaproveitamento. O resultado
deve ser apresentado ao usuario em tela que mesmo depois de aplicado os filtros
combinados acima, pode caso julgue necessario remover algum registro antes do
reaproveitamento final.

86)Possuir rotina para gerenciamento das Licengas Prémios dos funcionarios,
contendo no minimo, cddigo da licenga, funcionario, inicio aquisitivo, término
aquisitivo, previsdo, vencimento, inicio da licenga, dias de gozo término da licencga
dias restantes.

87)Possuir rotina para langamento de forma automatica do afastamento do funcionario
a partir da indicagao de gozo de licenga prémio.

88)Possuir rotina para geragao de certiddo de termo de servigo, contendo no minimo,
numero da certidao, funcionario, data de inicio, data de término, observacao e
detalhamento dos periodos anuais da certiddo, ano, tempo total, faltas, licencas,
suspensodes e tempo liquido.

89)Possuir cadastro unificado de CARGO com ato para o SIGA-TCM/BA,
possibilitando o cadastro de todas as informagées CARGO X ATO em um unico
local.

90)Possuir cadastro unificado de FUNCAO com ato para o SIGA-TCM/BA,
possibilitando o cadastro de todas as informagées FUNCAO X ATO em um Unico
local.

91)Possuir cadastro unificado de afastamento com ato para o SIGA-TCM/BA,
possibilitando o cadastro de todas as informagoes AFASTAMENTO X ATO em um
unico local.

92)Possuir cadastro de afastamento com indicacdo se o afastamento deve ser
subtraido do calculo do tempo de servigo ou n&o.

93)Possuir rotina de langamento de evento com no minimo data de cadastro,
funcionario, evento, tipo de calculo, numero de calculo, inicio do langamento,
parcelas, observagao, valor e data de término.

94)Possuir rotina de bloqueio dos langamentos em periodo que a folha ja esteja
fechada, sendo permitida alteragao apenas da sua data de término.
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95)Possuir rotina de langamento de frequéncia com no minimo, funcionario, evento,
més, ano, data, tipo de frequéncia e quantidade.

96)Possuir rotina de reajuste salarial com no minimo os seguintes campos,
instrumento legal, data de reajuste, tipo de reajuste (Cargo ou funcgdo), faixa de
valor, CBO, fungado servidor para o siga, fungdo temporaria para o siga, cargo,
jornada, simbolo, referéncia. Sendo possivel escolha pelo usuario do tipo de
resultado com arredondamento ou nao.

97)Possuir rotina de programacdo de férias com no minimo, funcionario, inicio
aquisitivo, término, previsdo de inicio de férias, data limite para férias, inicio de
férias, término de férias, quantidade de dias, status, adiantamento de décimo,
abono pecuniario. Com possibilidade de indicagcdo do pagamento das férias,
antecipacgao 1/3, antecipacao salario de férias ou ndao antecipa.

98)A rotina de calculo de folha deve executar todos os célculos em um tempo maximo
de 90 segundos, considerando a quantidade de eventos, sua complexidade e os
funcionarios deste municipio.

99)Possuir rotina de recalculo geral de folna sem necessidade de excluséo e inclusao
de novo calculo pelo usuario, reprocessando assim tudo em apenas um ou 2
cliques.

100) Possuir de forma pratica e rapida na tela de calculo de folha, resumo do
processamento da folha contemplando os resumos (Geral, 6rgao, Centro de custo
e regime) com possibilidade de busca em tela conforme o item desejado. O resumo
deve conter no minimo, Nome, valor total do vencimento, valor total dos descontos
e valor total liquido.

101) Possuir rotina de calculo com no minimo os seguintes filtros (6rgdo, Centro
de Custo, Regime e funcionario).
102) Possibilitar que seja feito busca em local unico folhas/calculos fechados e

abertos, facilitando assim o gerenciamento dos calculos pelo usuario/operador do
sistema.

103) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo GERAL contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de admissdo, apenas ativos, afastados ou
desligados, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos
filtros feita pelo usuario Deve suportar a geragdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

104) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por ORGAO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de admisséo, apenas ativos, afastados ou
desligados, cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os
filtros citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex:
Orgao 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima selecdo dos
filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes
formatos: PDF,DOCX,RTF ,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

105) Possuir relatorio de ADMITIDOS por periodo Por SECRETARIA
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de admisséo, apenas ativos,
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afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragao de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

106) Possuir relatério de ADMITIDOS por periodo Por CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de admiss&o, apenas ativos,
afastados ou desligados, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegdo combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragao de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

107) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo GERAL contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o
eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, érgéo, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegéo
combinando as opgbes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

108) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo ORGAO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento para o
eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, érgéo, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegc&o
combinando as opgbes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

109) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo SECRETARIA contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de afastamento
para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime, 6rgao, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

110) Possuir relatério de AFASTADOS por periodo CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de afastamento, motivo de
afastamento para o eSocial, Motivo de afastamento para Sefip, cargo, regime,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecado dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragao de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
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111) Possuir relatorio de DESLIGADOS por periodo GERAL contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, érgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegcdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

112) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo ORGAO contemplando no
minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, érgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragao de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

113) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo SECRETARIA contemplando
no minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo, regime, 6rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a Uultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragao de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

114) Possuir relatério de DESLIGADOS por periodo CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (Periodo de desligamento, cargo,
regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados
devem possibilitar multipla selegdo combinando as opc¢des. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima sele¢ao dos filtros feita pelo
usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

115) Possuir relatéorio de ANIVERSARIANTES contemplando no minimo os
seguintes filtros (Més do aniversario, apenas (Ativos, ou Afastados ou Desligados)
cargo, regime, 6rgéo, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo
usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

116) Possuir relatério de FERIAS GERAL contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local
de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as
opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a Ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragdo de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

117) Possuir relatério de FERIAS ORGAO contemplando no minimo os seguintes
filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local
de trabalho).Os filtros citados devem possibilitar multipla sele¢do combinando as
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opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima
selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a geragao de no minimo os
seguintes formatos: PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

118) Possuir relatério de FERIAS SECRETARIA contemplando no minimo os
seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla seleg&o
combinando as opgbes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

119) Possuir relatério de FERIAS CENTRO DE CUSTO contemplando no minimo
os seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, érgao, secretaria, centro
de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegcéo
combinando as opgbes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

120) Possuir relatério de AVISO DE FERIAS contemplando no minimo os
seguintes filtros (Data inicio de férias, cargo, regime, pessoa, funcionario/matricula,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecado dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

121) Possuir relatério de Resumo da folha GERAL com e sem encargos patronais
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegéao
combinando as opcdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a

geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
122) Possuir relatério de Resumo da folha ORGAO com e sem encargos

patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a

geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
123) Possuir relatério de Resumo da folha SECRETARIA com e sem encargos

patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgdo, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
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geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

124) Possuir relatério de Resumo da folha CENTRO DE CUSTO com e sem
encargos patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, érgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegcdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

125) Possuir relatério de Resumo da folha REGIME com e sem encargos
patronais contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a

geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
126) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por ORGAO contemplando no

minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). O relatério deve conter érgao, quantidade de funcionarios, valor total de
vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegcdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

127) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por SECRETARIA
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). O relatério deve conter secretaria, quantidade de
funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo
usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

128) Possuir relatério de Resumo sintético da folha por CENTRO DE CUSTO
contemplando no minimo os seguintes filtros (regime, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). O relatério deve conter centro de custo, quantidade de
funcionarios, valor total de vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros
citados devem possibilitar multipla selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgdo 1,2,3
regime: 4,5,6. Deve salvar automaticamente a ultima selegdo dos filtros feita pelo
usuario. Deve suportar a geracdo de no minimo os seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

129) Possuir relatorio de Resumo sintético da folha por REGIME contemplando
no minimo os seguintes filtros (regime, 6érgéo, secretaria, centro de custo, local de
trabalho). O relatério deve conter regime, quantidade de funcionarios, valor total de
vencimento, total de desconto e valor liquido. Os filtros citados devem possibilitar
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multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a Uultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragao de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

130) Possuir relatério de folha de pagamento GERAL, contemplando no minimo
os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgao, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla selegéo
combinando as opgbes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a

geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.
131) Possuir relatério de folha de pagamento ORGAO, contemplando no minimo

os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgdo, secretaria, centro de
custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla seleg&o
combinando as opgbes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,56. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

132) Possuir relatério de folha de pagamento SECRETARIA, contemplando no
minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula, 6rgao, secretaria,
centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar multipla
selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve salvar
automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve suportar a
geragao de no minimo 0s seguintes formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

133) Possuir relatério de folha de pagamento CENTRO DE CUSTO,
contemplando no minimo os seguintes filtros (cargo, regime, pessoa, matricula,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opg¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecado dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

134) Possuir relatério relacdo bancaria GERAL, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, &rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragao de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

135) Possuir relatério relagdo bancaria ORGAO, contemplando no minimo os
seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, &rgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selecdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
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suportar a geragao de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

136) Possuir relatério relagao bancaria SECRETARIA, contemplando no minimo
os seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula, érgéo,
secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem possibilitar
multipla selecdo combinando as opgdes. Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6. Deve
salvar automaticamente a ultima selegcdo dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

137) Possuir relatorio relacdo bancaria CENTRO DE CUSTO, contemplando no
minimo os seguintes filtros (Convénio pagamento, regime, pessoa, matricula,
orgao, secretaria, centro de custo, local de trabalho). Os filtros citados devem
possibilitar multipla selecdo combinando as opc¢des. Ex: Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6.
Deve salvar automaticamente a ultima selecao dos filtros feita pelo usuario. Deve
suportar a geragéo de no minimo oS seguintes  formatos:
PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML.

138) Possuir rotina de langamento coletivo de evento, com possibilidade de
selecdo no minimo (Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho,
Regime, Matricula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados ou Desligados), na rotina
deve possibilitar a combinagao de filtros, com multiplas selecbes exemplo: Ex:
Orgéo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.

139) Possuir rotina de importagdo de langamentos com utilizacdo de arquivo no
formato CSV sendo as posigdes configuradas pelo usuario. A rotina deve guardar o
arquivo importado para eventual conferencia futura. Possibilitando efetuar o
download do mesmo a qualquer tempo

140) Possuir rotina de Exportacdo de arquivo para qualificacdo cadastral -
eSocial, com possibilidade de selecdo no minimo (Orgdo, Secretaria, Centro de
Custo, Local de Trabalho, Regime, Matricula, Cargo, Servidores Ativos, Afastados
ou Desligados), apenas aqueles que estdo pendentes de qualificagdo ou ndo. Na
rotina deve possibilitar a combinagéo de filtros, com multiplas selegdes exemplo:
Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9.

141) Possuir rotina de importagdo de arquivo gerado pela qualificagdo cadastral
com o resultado da qualificagdo. O arquivo importado deve ser guardado para
recuperacao futura caso necessario (download)

142) Possuir rotina para atualizacdo no cadastro de pessoa com o resultado da
qualificacdo sinalizando as pessoas que foram contempladas pela qualificacao,
assim como as que apresentaram alguma inconsisténcia (pendente de
qualificagao).

143) Possuir relatério para apoiar a rotina de qualificacdo cadastral com
possibilidade de geragao de todos, apenas os pendentes de qualificagdo ou os que
tiveram a qualificagdo aceita com sucesso.

144) Possuir rotina de exportagao bancaria, contemplando os principais bancos
(Brasil, Bradesco e caixa econémica federal). A rotina de exportagdo deve guardar
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uma coépia do arquivo gerado para posterior recuperagado futura caso seja
necessario (download).

145) A rotina de exportagao bancaria deve listar para o usuario antes da geragao
do arquivo (CPF, Matricula, nome, tipo de célculo, agencia, conta, digito tipo de
conta e valor liquido) que sera gerado no arquivo a ser encaminhado ao banco.
Deve exibir de forma totalizadora a quantidade de registros que sera gerada no
arquivo assim como o valor liquido que sera gerado. Caso o usuario deseje sera
possivel a exclusdo de algum servidor para geragdao em outro arquivo futuro
reduzindo assim o valor da remessa a ser gerada.

146) A rotina de exportacdo bancaria deve exibir em destaque caso identifique
algum funcionario com valor liquido menor ou igual a zero, o destaque deve ser no
momento da exportacdo do arquivo, otimizando assim o trabalho do setor e
evitando geragao de relatérios auxiliares.

147) A rotina de exportagcado bancaria deve possibilitar a selecdo de no minimo os
seguintes filtros (Més, Ano, tipo de calculo, numero do calculo, Convénio
pagamento, Orgdo, Secretaria, Centro de Custo, Local de Trabalho, Regime,
Matricula. Deve possibilitar a combinacdo de filtros, com multiplas sele¢des
exemplo: Ex: Orgdo 1,2,3 regime: 4,5,6, local de trabalho , 7,8,9 para gerar apenas
um arquivo.

148) Possuir rotina de importacdo de retorno bancario, sinalizando a situacao de
pagamento de cada funcionario exportado para o banco. O arquivo importado deve
ser guardado para recuperagao futura caso seja necessario (download).

149) Possuir rotina de exportagdo para SEFIP (Normal e sefip 13 "décimo"), no
momento da exportagdo deve ser possivel a selegdo das seguintes opgdes. Més,
Ano, Modalidade, Centralizagao, indicador de recolhimento INSS, Data de atraso
caso recolhimento seja feito fora do prazo, indicador de recolhimento FGTS e data
de atraso caso recolhimento seja feito fora do prazo e categoria.

150) A rotina de exportagdo SEFIP deve guardar o arquivo gerado para
recuperacao futura caso seja necessario (Download).

151) Possuir rotina de exportagdo de arquivo Cargo para o SIGA-TCM-BA. Antes
da geracgéo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes:
(Data de inicio, Numero do cargo, nome do cargo, tipo de cargo, numero de vagas,
vagas ocupadas, lei autorizativa e data da lei autorizativa). Deve ser possivel caso
o usuario deseje remover algum cargo da geragao do arquivo, assim como caso
tenha algum cargo com vagas ocupadas maior que as vagas do cargo destacar a
informagdo para o usuario. O arquivo gerado deve ser guardado para caso
necessario seja feito recuperagao futura (download)

152) Possuir rotina de exportagao de arquivo Faixa Salarial para o SIGA-TCM-BA.
Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes
informagdes (Numero do cargo, nome do cargo, inicio de vigéncia, salario inicio,
salario final, numero da lei autorizativa e data de publicagdo da lei). Deve ser
possivel caso o usuario deseje remover algum cargo do arquivo. O arquivo gerado
deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperacgao futura (download)
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153) Possuir rotina de exportagcéo de arquivo Bolsistas - Estagiarios para o SIGA-
TCM-BA. Antes da geracdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as
seguintes informagdes (Matricula, nome, data de inicio da bolsa, valor da bolsa,
cargo e centro de custo). Deve ser possivel caso o usuario deseje remover algum
estagiario do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario
seja feito recuperacéo futura (download)

154) Possuir rotina de exportagcdo de arquivo Ato de pessoal para o SIGA-TCM-
BA, contemplando de uma unica vez todos os atos de pessoal. Antes da geragao
do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informagdes (Matricula,
nome, Ato, numero do ato, data do ato e data de inicio de vigéncia). Deve ser
possivel caso o usuario deseje remover alguma matricula do arquivo. O arquivo
gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito recuperagao futura
(download)

155) Possuir rotina de exportacdo de arquivo salario para o SIGA-TCM-BA. Antes
da geragao do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informacgdes
(Matricula, nome, Orgdo, Aplicagdo, Fungdo servidor, Tipo de cargo, fungdo
temporaria, cargo, salario base, demais vantagens, gratificagdo, salario familia,
salario férias, hora extra, décimo, demais descontos, desconto de IR, desconto de
IR sobre décimo, desconto de INSS, Desconto de INSS férias, desconto de
pensdo, desconto plano de saude, salario liquido, dias trabalhados, jornada
trabalhada, jornada contratada, numero folha, banco e valor do empréstimo
consignado 01, 02 e 03). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da
geracéo para conferéncia pelo usuario. Deve ser possivel caso o usuario deseje
remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para
caso necessario seja feito recuperacéo futura (download)

156) Possuir rotina de exportagao de arquivo Folha - Retorno para o SIGA-TCM-
BA. Antes da geragdo do arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes
informagdes (Matricula, nome, agéncia, numero da conta, digito, valor liquido
status do pagamento). Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da
geracéo para conferencia pelo usuario. Deve ser possivel caso o usuario deseje
remover alguma matricula do arquivo. O arquivo gerado deve ser guardado para
caso necessario seja feito recuperacao futura (download).

157) Possuir rotina de exportagcdo de arquivo para o SIOPE - Sistema de
informagdes sobre orgamentos publicos em educagdo. Antes da geragdo do
arquivo deve ser exibido para o usuario as seguintes informag¢des (CPF, Nome
local de exercicio, jornada, categoria profissional, tipo de categoria profissional,
situacao profissional, salario base, Valor pago com recursos 60%, 40% e outros).
Todos estes dados devem ser exibidos em tela antes da geragao para conferencia
pelo usuario. O arquivo gerado deve ser guardado para caso necessario seja feito
recuperacéo futura (download).

158) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1000 -
Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico, tanto em ambiente de
Producao Restrita(Teste) quanto Produgéo Real. Deve ser gerado relatério com o
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numero do recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
caso nao seja aceito.

159) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1005 -
Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos, tanto em
ambiente de Producgdo Restrita(Teste) quanto Produgcdo Real. Deve ser gerado
relatorio com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que n&o forma aceitos

160) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1010 -
Tabela de Rubricas, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste) quanto
Producao Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de
sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao
forma aceitos

161) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1020 -
Tabela de Lotacbes Tributarias, tanto em ambiente de Produgédo Restrita(Teste)
quanto Produgédo Real. Deve ser gerado relatorio com os numeros dos recibos em
caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros
gue nao forma aceitos

162) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1200 -
Remuneragao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social, tanto
em ambiente de Produgao Restrita(Teste) quanto Produgao Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que n&o forma aceitos

163) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1202 -
Remuneragdo de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social, tanto em
ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto Produgcdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

164) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1210 -
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho, tanto em ambiente de Produgéo
Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatorio com os numeros
dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para
queles registros que nao forma aceitos

165) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1298 -
Reabertura dos Eventos Periddicos, tanto em ambiente de Producéao
Restrita(Teste) quanto Produgédo Real. Deve ser gerado relatério com o niumero do
recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso nao seja
aceito.

166) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos, tanto em ambiente de Producéo
Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado relatorio com o numero do
recibo em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas caso nao seja
aceito.

167) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador, tanto em
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ambiente de Producado Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma aceitos

168) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2205 -
Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador, tanto em ambiente de Producgao
Restrita(Teste) quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatorio com os numeros
dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para
queles registros que nao forma aceitos

169) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2206 -
Alteracao de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria, tanto em ambiente de
Producao Restrita(Teste) quanto Produgao Real. Deve ser gerado relatério com os
numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
para queles registros que nao forma aceitos

170) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2230 -
Afastamento Temporario, tanto em ambiente de Produc&o Restrita(Teste) quanto
Producéo Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de
sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao
forma aceitos

171) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2231 -
Cessao/Exercicio em Outro Org3o, tanto em ambiente de Produgdo Restrita(Teste)
quanto Produgdo Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em
caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros
gue nao forma aceitos

172) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2299 -
Desligamento, tanto em ambiente de Produgédo Restrita(Teste) quanto Producgao
Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso
ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao forma
aceitos

173) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio, tanto em ambiente de
Producéo Restrita(Teste) quanto Produgao Real. Deve ser gerado relatério com os
numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
para queles registros que nao forma aceitos

174) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2306 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragao Contratual, tanto em
ambiente de Producgado Restrita(Teste) quanto Producdo Real. Deve ser gerado
relatério com os numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as
inconsisténcias apresentadas para queles registros que n&o forma aceitos

175) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-2399 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término, tanto em ambiente de
Producéo Restrita(Teste) quanto Produgao Real. Deve ser gerado relatério com os
numeros dos recibos em caso de sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas
para queles registros que nao forma aceitos
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176) Deve possuir rotina de exportagdo para o eSocial do arquivo: S-3000 -
Exclusdo de Eventos, tanto em ambiente de Producdo Restrita(Teste) quanto
Producao Real. Deve ser gerado relatério com os numeros dos recibos em caso de
sucesso ou com as inconsisténcias apresentadas para queles registros que nao
forma aceitos

177) Possuir rotina que organize automaticamente atalhos para o usuario
conforme as rotinas mais acessadas, indicando nas primeiras posi¢des 0s
formularios mais acessados ou relatérios mais acessados. Deve possuir separagao
entre formularios de sistema e relatérios, faciltando assim a usabilidade e
identificacdo do usuario.

178) Possuir painel de auditoria com possibilidade de comparacdo entre meses
diferentes a exemplo: Janeiro/2019 com Setembro/2018, deve ser possivel
selecionar um ou mais eventos para a comparagdo, assim como efetuar
combinacdes de filtros (Orgdo, secretaria, centro de custo, regime, local de
trabalho, tipo de folha, matriculas) todas as opgdes com multiplas combinagdes a
exemplo: Orgdo 1 e 3, com regimes 2 e 4 e que as diferengas sejam superiores a
1.200,20 reais. O resultado do painel de auditoria deve ser possivel efetuar a

impressao de relatério com o] resultado nos formatos:
(PDF,DOCX,RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML)
179) Possuir painel de gerenciamento para o gestor acompanhar os valores da

folna sendo possivel a visualizagdo dos valores por funcionario (Vencimento,
desconto e liquido). Sendo possivel a sua totalizagdo por Regime, Cargo/Funcéo,
orgao, secretaria, Centro de custo e jornada.

180) Possuir rotina de exportagdo para empresa de consignagdo com dados
funcionais (cadastro de margem), com possibilidade de selecdo de no minimo
(6rgao, Secretaria, centro de custo, Local de trabalho, Regime, tipo de calculo,
matricula) todos os filtros devem possibilitar combinacdes entre eles com mais de
uma selegao: Exemplo: Regime 1 e 5 dos 6rgaos 7 e 9. Antes da geragdo do
arquivo deve possibilitar a conferencia dos dados que vao ser gerados em tela,
sendo possivel inclusive a remogao de um funcionario caso o operador julgue
necessario. Os arquivos gerados devem ser guardados pelo sistema para
recuperacao futura.

181) Possuir rotina de exportagdo para empresa de consignagao com dados de
folha dos funcionais (Valores calculados), com possibilidade de selecdo de no
minimo (6rgao, Secretaria, centro de custo, Local de trabalho, Regime, tipo de
calculo, matricula) todos os filtros devem possibilitar combinag¢des entre eles com
mais de uma selecao: Exemplo: Regime 1 e 5 dos érgaos 7 e 9. Antes da geracao
do arquivo deve possibilitar a conferencia dos dados que vao ser gerados em tela,
sendo possivel inclusive a remogao de um funcionario caso o operador julgue
necessario. Os arquivos gerados devem ser guardados pelo sistema para
recuperacao futura.

Portal do Servidor Municipal
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O sistema de portal deve contar com rotina para cadastro de informativos,
contendo no minimo, (Data de inicio, data de término, nome do informativo e corpo
do informativo) estes informativos devem ser exibidos ou n&o, assim que o
funcionario logar no portal, sendo possivel direcionar o informativo para um 6rgao,
secretaria, centro de custo, local de trabalho ou um funcionario especifico.

O sistema deve dispor de mecanismo de cadastramento de senhas de forma
coletiva, com possibilidade de selecionar (Orgdo, secretaria, regime local de
trabalho e centro de custo). Deve ser possivel a visualizagdo de todos os
funcionarios que tiveram a senha gerada pela rotina.

O Sistema deve dispor de mecanismo de geragao de senhas com possibilidade de
(Senha gerada automaticamente pelo sistema, senha digitada pelo usuario
personalizada, Matricula + data de nascimento, Matricula + CPF)

O sistema deve dispor de mecanismo para liberagao no portal dos informes de
rendimentos sendo a liberagéo feita por ANO. Facilitando assim o gerenciamento
pelo setor e evitando a impressao de informes ainda incompletos. A liberagéo deve
esta vinculada na tela de exportagdo da DIRF, ou seja, s6 deve ser possivel liberar
no portal apds a exportacédo e conferencia da DIRF para receita federal.

O portal deve possibilitar que seja feito o cadastramento de sua senha de acesso
pelo proprio funcionario com o fornecimento de dados pessoais, sem necessidade
de se dirigir até o setor de RH.

O portal deve possuir mecanismo de recuperagao de senha. Encaminhando uma
nova senha de acesso para o e-mail cadastrado no sistema de folha de
pagamento, sem necessidade de se dirigir até o setor de RH.

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informacdes
pessoais e endereco, contendo no minimo: (Nome, sexo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, CPF, NIS, grau de instrugdo, nome do pai, nome da mae,
nome do cbnjuge, carteira de trabalho, RG, endereco, e-mail e telefones para
contato.

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informacdes
funcionais de todas as suas matriculas, ativas, inativas e afastadas, contendo no
minimo: (Matricula, centro de custo, data de admissao, regime, local de trabalho,
cargo, funcdo, agencia, conta, data de desligamento).

O portal deve disponibilizar para o funcionario como consulta as informacdes dos
seus dependentes contendo no minimo: (Nome do dependente, data de
nascimento, CPF, sexo, parentesco e tipo de dependéncia (IRRF / Salario familia)).

10)O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo do seu contracheque, a

exibicdo deve ser unica, tendo um painel de “visualizagdo” todos os meses (Janeiro
- Dezembro) com possibilidade de filtrar o ano. Deve ser destacado para facilitar a
emissao os meses em que ocorreu folha e esta disponivel no portal para emissao
do relatério. Deve possibilitar a emissdo de contracheque por periodo Ex: Janeiro a
dezembro com um unico clique.

11)O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissao de sua ficha financeira, a

exibicdo deve ser unica, tendo um painel de “visualizagao” todos os anos, exibindo
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como padrao o ano atual e os ultimos 12 anos, com possibilidade de mudar a
visualizagdo para qualquer ano desejado. Deve ser destacado para facilitar a
emissao os anos em que ocorreu folha e esta disponivel no portal para emissao do
relatorio.

12)O portal deve disponibilizar para o funcionario a emissdo de seu informe de

rendimentos, a exibicdo deve ser unica, tendo um painel de “visualizagao” todos os
anos, exibindo como padrdo o ano atual e os ultimos 12 anos, com possibilidade de
mudar a visualizagdo para qualquer ano desejado. Deve ser destacado para
facilitar a emissao os anos em que o informe esta disponivel para emissdo. A
emissao deve estar vinculada a exportacdo DIRF da receita federal.

13)0 portal deve disponibilizar para o funcionario um grafico DASHBOARD, contendo

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

as informacdes de afastamento (Quantidade de dias afastados), quantidade de
faltas (Justificada e Injustificada).

Gestao de patriménio.

Permitir cadastro de empresa com no minimo (Razdo social, CNPJ, diretor
responsavel pelo patriménio, endereco, telefone, fax, logomarca(braséo))

Possuir cadastro de 6rgdo com no minimo, cédigo, numero do orgao, data de
inicio, data de término, CNPJ, nome, SIGLA.

Possuir cadastro de secretaria com no minimo, codigo, numero, data de inicio, data
de término, nome, vinculagdo com o 6rgao.

Possuir cadastro de centro de custo contendo no minimo, numero, data inicio, data
de término, nome, vinculagdo com a respectiva secretaria e qual o funcionario
responsavel pelo centro de custo.

Possuir cadastro de local - Localizagao contendo no minimo, codigo, nome, CEP,
endereco, complemento, bairro e municipio. Deve possuir mecanismo para
preenchimento de endereco através do CEP.

Possuir cadastro de cargo contendo no minimo, cédigo, numero, nome, data de
inicio, data de término e descri¢ado do cargo.

Possuir cadastro de classe do bem, contendo no minimo, cédigo, numero da
classe, nome, vida util, percentual residual, taxa de depreciagcdo, método de calculo
da depreciagao, tipo de conta para o siga-tcm.

Possuir cadastro de item do patriménio contendo no minimo, data de cadastro,
numero, nome, descrigado, foto, grupo, unidade de medida, classe, tipo de conta
siga-tcm.

Possuir cadastro de fornecedor - pessoa fisica contendo no minimo, codigo, data
de cadastro, nome, CPF, data de nascimento, sexo, RG, data de expedicao,
emitente, uf emissdo, CEP, endereco, numero, complemento, bairro, municipio,
foto, e-mail, e-mail alternativo e 3 telefones.

10)Possuir mecanismo que impega o cadastramento de fornecedores pessoa fisica

duplicada utilizando para tanto o CPF. Caso exista um fornecedor ja cadastrado
com o CPF informado deve ser indicado o nome do fornecedor ja existente.

11)Possuir mecanismo para preenchimento do enderego com utilizagdo apenas do

CEP.
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12)Possuir mecanismo para validagdo do e-mail do fornecedor pessoa fisica,
impedindo o cadastramento de um e-mail invalido.

13)Possuir mecanismo para validagdo do telefone do fornecedor pessoa fisica,
impedindo o cadastramento de telefone invalido.

14)Possuir cadastro de fornecedor pessoa juridica contendo no minimo, codigo data
de cadastro, CNPJ, telefone fixo, nome, nome fantasia, logomarca, CEP, endereco,
numero, complemento, bairro, municipio, e-mail.

15)Possuir mecanismo que impega o cadastramento de fornecedor pessoa juridica
duplicada, utilizando para tanto o CNPJ, caso ja exista um fornecedor cadastrado
com o CNPJ informado deve ser apresentado ao usuario o nome do fornecedor ja
existente.

16)O sistema deve conter funcionalidade que possibilite 0 preenchimento automatico
do cadastro de fornecedor, pessoa juridica onde apenas informando o CNPJ seja
preenchido os campos: (Nome, nome fantasia, telefone fixo, CEP e municipio).

17)Possuir mecanismo para validagcdo do e-mail do fornecedor pessoa juridica,
impedindo o cadastramento de um e-mail invalido.

18)Possuir mecanismo para validacdo do telefone do fornecedor pessoa juridica,
impedindo o cadastramento de telefone invalido.

19)Possuir cadastro de funcionario contendo no minimo, cédigo, data de cadastro,
nome, CPF, data de nascimento, sexo, RG, emitente, data de emisséo, uf do rg,
foto, CEP, endereco, numero, complemento, bairro, municipio, matricula, data de
admissao, e-mail, telefone e observagao.

20)Possuir no cadastro de funcionario histérico dos cargos ja ocupados e vigéncia,
contendo no minimo, data de cadastro, data de inicio, data de término, cargo.

21)Possuir no cadastro de funcionario histérico dos centros de custos que o
funcionario ja esteve lotado, contendo no minimo, data de cadastro, data de inicio,
data de término, centro de custo.

22)Possuir cadastro de patriménio contendo cdédigo do patriménio, numero da
plaqueta, tipo de entrada, data de aquisicao, data do tombo, data de uso, estado de
conservagao, nota fiscal, série da nota fiscal, valor do bem, numero do empenho,
item, fornecedor, local do bem, centro de custo, tipo de conta-siga, classe do bem,
area do terreno, area construida, numero da escritura em caso de bem imdével,
observagao.

23)Possuir mecanismo para efetuar o auto preenchimento das informagdes de classe
do item e tipo de conta-siga com base no item que esta sendo adicionado ao
patriménio.

24)Possuir mecanismo que indique no cadastro do patrimonio se o bem foi transferido
ou baixado com data da transferéncia ou baixa a depender da movimentagao
ocorrida.

25)Possuir rotina que possibilite a entrada ao patriménio em LOTE, contendo numero
da plaqueta inicial, quantidade de itens, tipo de entrada, data de aquisi¢édo, data do
tombo, data de uso, estado de conservacao, nota fiscal, série da nota fiscal, valor
do bem, numero do empenho, item, fornecedor, local do bem, centro de custo, tipo
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de conta-siga, classe do bem, area do terreno, area construida, numero da
escritura em caso de bem imdvel, observacao.

26)Possuir rotina que indique ao usuario qual a préxima plaqueta a ser utilizada na tela
de patriménio em lote, deve impedir que seja adicionada uma plaqueta ja existente.

27)Possuir rotina que em caso de equivoco na inclusdo em lote, possibilite a remogao
dos itens adicionados em lote do patrimbnio. Deve ser sinalizado ao usuario a
quantidade de itens que sera removidos antes de efetuar de fato a remocéo.

28)Possuir rotina de transferéncia onde seja possivel efetuar a transferéncia individual
ou em lote. Em caso de transferéncia em lote deve obrigatoriamente possibilitar
que o usuario selecione mais de uma opcéao, exemplo: Classe 1,2 e 5, dos centros
de custos 15,45 e 23, multipla selecdo. Apds a selecao dos filtros deve ser possivel
ainda a remogado de um item especifico dos ja obtimos no filtro citado
anteriormente.A transferéncia de fato s6 pode ocorrer depois da confirmagao pelo
usuario da efetivacao da transferéncia.

29)Possuir relatorio de termo de responsabilidade provisoria sobre bens, onde deve
constar a lista dos bens transferidos, contendo plaqueta, nome, estado de
conservagao.

30)Possuir rotina de calculo de depreciagdo mensal, onde deve ser possivel efetuar a
depreciagao por: 6rgao, secretaria, local, centro de custo, classe, intervalo de
plaquetas (inicio / término) ou item.

31)Possuir relatério de bens depreciados, contendo, plaqueta, nome, método de
depreciacdo, valor do bem, valor depreciacdo, valor acumulado, taxa de
depreciacéo, residual, anos de uso, vida util.

32)Possuir rotina de baixa de bens do patriménio, sendo possivel efetuar a baixa por,
classe, local, item, centro de custo intervalo de plaqueta. Apds a aplicagdo dos
filtros indicados acima ainda deve ser possivel remover algum item caso exista a
necessidade. Deve ser possivel também a combinacio dos filtros no momento da
baixa, por exemplo: classe 1,2 e 3 dos centros de custos 3, 5 e 7 onde as
plaquetas estejam entre 345 e 678. A baixa sera efetivada apenas depois da
confirmac&o do usuario.

33)Possuir relatério de termo de baixa do bem, contendo plaqueta, nome, data do
tombo, centro de custo, classe, valor, local, data da baixa, motivo da baixa, numero
do processo administrativo, data do boletim/laudo, numero do boletim/laudo.

34)Possuir rotina que retorne os bens ao patriménio caso o usuario deseje efetuar a
remogao da baixa efetuada. O retorno dos bens deve ocorrer apenas apos
confirmacéao pelo usuario.

35)Possuir rotina de reavaliagdo do patriménio, a reavaliagdo pode ser (negativa ou
positiva). Deve ser possivel efetuar a reavaliagao individual ou coletiva.

36)Possuir rotina de reavaliagdo em lote onde seja possivel efetuar a reavaliagdo de
um oOrgéo, secretaria, centro de custo, classe, local, item. Deve ser possivel efetuar
combinagdes dos filtros exemplo: Centro de custo 1,2,4 dos centros de custos 5, 6
e 7 onde as plaquetas estejam entre 345 e 678. Apds o filtro indicado acima deve
ser possivel caso o usuario deseje a remogao de algum item especifico.
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37)Possuir relatorio de reavaliagao do patriménio, contendo, plaqueta, nome, estado
de conservacao, valor do bem, valor atual, valor de reavaliacio.

38)Possuir rotina de inventario do patriménio, contendo no minimo, cédigo do
inventario, data de geracéao, ano, data de inicio, data de término status, observagao
e usuario que abriu o inventario.

39)A rotina de inventario deve possibilitar que o usuario tenha informagdo de forma
dindmica e autbnoma das quantidades de itens: Ja conferidos e quantidade que
ainda n&o houve conferéncia. Quantidade de itens existentes em cada centro de
custo. Quantidade de itens existentes em cada local. Quantidade de itens
existentes em cada classe de bem. Totalizacdo de itens por estado de
conservacao.

40)Possuir rotina vinculada ao inventario onde possibilite ao usuario exportar os dados
nos formatos: EXCEL, PDF, XML, HTML, JSON, TEXTO.

41)Possuir relatério de livro tombo por ORGAO, onde seja possivel efetuar a
ordenagdo por : Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o
relatério nos formatos (PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros
devem possibilitar a multipla selegdo e combinagao.

42)Possuir relatério de livro tombo GERAL, onde seja possivel efetuar a ordenagao
por : Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o relatério nos
formatos (PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros devem possibilitar
a multipla sele¢ao e combinagao.

43)Possuir relatério de livro tombo por Secretaria, onde seja possivel efetuar a
ordenagdo por : Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o
relatério nos formatos (PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros
devem possibilitar a multipla selegdo e combinagao.

44)Possuir relatério de livro tombo por CLASSE, onde seja possivel efetuar a
ordenacédo por : Item, data de bombo ou plaqueta. Deve possibilitar gerar o
relatério nos formatos (PDF, DOCX, RTF,XLSX,JPG,PPTX,HTML). Os filtros
devem possibilitar a multipla selegao e combinacgéo.

45)0 sistema deve possuir um painel gerencial onde o usuario consiga obter os
quantitativos de bens, por: Classe, local, centro de custo, 6rgdo, secretaria, item,
responsavel, fornecedor, estado de conservacéao, tipo de entrada. A rotina deve
possibilitar a exportacdo de dados nos formatos: PDF, XML, HTML, JSON, TEXTO.

46)Possuir rotina de exportacdo para o SIGA-TCM-BA. Onde seja possivel visualizar
em tela antes da geragao dos dados o conteudo que serd encaminhado ao tcm,
plagueta, data de aquisi¢cao, nome do item, tipo de entrada e tipo de conta do tcm.

47)O sistema deve possuir mecanismo que registre o usuario, data e hora que o
arquivo foi gerado e em caso de auditoria futura seja possivel a recuperagao do
arquivo gerado.

Caracteristicas Gerais:
(Seguranca, Tecnologia, Ambiente Operacional, Arquitetura e usabilidade).
Itens OBRIGATORIOS 100% de atendimento.
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1) O sistema deve utilizar linguagem de programacéo livre (Ex.: JAVA, JAVA SCRIPT e
HTML)

2) Deve ser utilizado um sistema gerenciador de banco de dados corporativo (SGBD)
(Postgres 10 ou superior) ou SGBD Microsoft SQL SERVER 2017 ou superior.

3) Permitir que TODOS os relatérios sejam salvos em formato PDF, DOCX, RTF, XLSX,
PPTX, JPG, HTML.

4) O sistema deve funcionar 100% em ambiente web. Ndo serdo aceitos sistemas em
plataforma cliente-servidor que emulem ambiente WEB.

5) O sistema deve funcionar nos navegadores mais atuais: Google Chrome versao 103
ou superior, Mozilla Firefox versdo 71 ou superior, Microsoft Edge 103 ou superior.

6) Os sistemas devem possuir painel de informagdes do servidor de aplicagao
(Monitoramento do sistema) com graficos DASHBOARD das seguintes informacgdes:
(Nivel de consumo de meméria, Historico de uso de meméaria, Uso da CPU, Historico
de uso da CPU, Velocidade da conex&o e espago em disco livre e em uso).

7) O sistema deve possuir painel de informagbes do servidor de aplicagdo com no
minimo (Quantidade total de memoria, Em uso e disponivel), versdo do sistema
operacional, IP e nome da maquina.

8) Os sistemas nao devem requisitar nenhuma instalacdo de qualquer programa ou
“plug-in” adicional no computador onde sera utilizado. A Unica excessao aceita sera
programa para gerenciamento de certificado digital no formato A3 (TOKEN).

9) O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrdes de
acesso especificos por grupos de usuarios.

10)O sistema deve dispor de recurso de criptografia impedindo que senhas sejam
expostas para o usuario, as senhas devem ser inviolaveis, garantindo assim o sigilo da
mesma.

11)0 sistema deve possuir registro de LOG por usuario guardando as informagdes: (data,
hora, tipo de log (Inclusdo, Alteragéo e excluséo), usuario, IP)

12)0 sistema deve utilizar tecnologia AJAX.

13)O sistema deve possuir em todos os seus formularios possibilidade de inclusdo de
dados de forma padrao, conforme preferéncia\configuragéo do usuario.

14)0 sistema deve possibilitar a exportagdo das informagdes dos registros das telas em
formatos, HTML, XML e TXT. Deve ser possivel a ordenagdo dos registros e
classificagao pelo proprio usuario

15)0 sistema deve possibilitar que os usuarios criem, organize e remova atalhos de forma
rapida e pratica na sua area de trabalho do sistema como por exemplo: (Cadastros,
rotinas e relatorios) utilizados com mais frequéncia no dia a dia do setor.

16)0 sistema deve possuir mecanismo inteligente que organize e monte automaticamente
acessos/atalhos para o usuario conforme as rotinas mais acessadas por ele, indicando
nas primeiras posicdes os formularios/telas mais acessados ou relatérios mais
acessados. Para melhor usabilidade deve possuir separacéo entre formularios/telas de
sistema e relatorios.

17)0O sistema deve possuir em todos os relatorios, mecanismo que salve todos os filtros
feitos pelo usuario, com possibilidade de recuperacao futura. Cada usuario deve ter o
seu filtro diferente do outro usuario salvo. Deve ser possivel indicar um nome para o
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filtro salvo, por usuario, sendo possivel também excluir um filtro salvo. Todos os
relatérios devem possibilitar multipla selecao e multiplas combinagdes de filtros com
mais de um valor para cada filtro indicado.

18)0 sistema de folha de pagamento deve conter opgao que possibilite a exportagcédo para
o eSocial utilizando o ambiente de Procuragdo Restrita(Teste), fazendo o
gerenciamento em um mesmo sistema/ambiente das informag¢des enviadas no
ambiente de Producgado Restrita(Teste) e também no ambiente de Procuragéo Real,
guardando seus recibos de forma independente e também controlando as alteragdes
de forma totalmente independente.

19)0 sistema deve suportar de forma parametrizada a utilizacdo de certificados digitais,
dos tipos (A1 e A3) tanto E-CPF quanto E-CNPJ. Deve ser possivel também a
utilizacao de forma parametrizada de procuragao digital para o envio de informagdes
para o eSocial.

20)0 sistema de Folha de Pagamento deve atender no minimo aos seguintes arquivos de
exportacao para o eSocial: S-1000 - S-1005 - S-1010 - S-1020 - S-1200 - S-1202 - S-
1210 - S-1298 - S-1299 - S-2200 - S-2205 - S-2206 - S-2230 - S-2231 - S-2299 - S-
2300 - S-2306 - S-2399 - S-3000. Deve possibilitar o envio tanto no ambiente de
Producéao Restrita(Teste), quanto no ambiente de Procuragao Real.

21)0 sistema de Folha de Pagamento deve possuir mecanismo que faga a comunicagao
com a Qualificagdo Cadastral do trabalhador de forma individual, sem que seja
necessario acessar externamente e efetuar outros preenchimentos de informacdes
como (Nome, Nascimento, CPF e PIS). * Este item nao dispensa a qualificagao
cadastral em lote.

4 - JUSTIFICATIVA

Hoje em dia, vivemos na era da informacgédo, diante disso, existe a necessidade de
modernizagdo e integracdo em todos os setores, inclusive na Administragdo Publica, com
a implementacdo de ferramentas tecnoldgicas com a finalidade reduzir custos e
possibilitar ganho de tempo e produtividade dos colaboradores no desenvolver dos
procedimentos administrativos e contabeis do dia-a-dia.

Posto tratar-se de uma ferramenta técnica, faz-se necessarios trazer a baila também as
palavras de Oliveira (2000, p. 51), de acordo com ele, “as vantagens da integracdo de
sistemas é que esses podem eliminar ou diminuir o fluxo de papéis que circulam na
empresa, evitando o acumulo destes na contabilidade”. Ainda, evitam repeticdo dos
langcamentos nas diversas areas e diminui os trabalhos de conciliacdo na contabilidade e
RH.

Diante de todo o exposto, demonstrada a importancia destes, que pode ser aplicada aos
outros constantes no termo de referéncia, € que se mostra extremamente necessaria a
contratagao de ferramenta que possibilite a modernizagdo da administragdo publica.

5 - FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data da
entrega da Nota Fiscal,
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6 — VIGENICIA
A vigéncia do contrato sera de 09 (nove) meses contados da data de assinatura.

7 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada obriga-se a:

a)Cumprir fielmente o Contrato de modo que o servico se realize com esmero e
perfeigdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

b)Fornecer todo e qualquer material didatico e pedagdgico necessario ao bom
andamento dos servigos;

c)Ressarcir a Administragdo do equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacédo ou interrupcédo da prestagdo do servico contratado, exceto quando isso
ocorrer por exigéncia da Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta e
oito horas), apds a sua ocorréncia;

d)Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos, bem como prestar esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante.

e)Entregar documentagdo comprobatéria da contratagdo e qualificacdo dos
Responsaveis Técnicos sempre que solicitado pelo Contratante, no decorrer da
vigéncia do contrato.

f) Elaborar, sempre que solicitado pela Contratante, relatérios gerenciais e/ou técnicos
referentes aos servigos produzidos, os quais deverao ser entregues no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis a contar da solicitagao.

g)Né&o transferir a outrem os servigos contratados, no todo ou em parte, assumindo total
responsabilidade pelos atos administrativos e encargos previstos na legislagao
trabalhista;

h)Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
contribuigdes previdenciarias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que esses nao
tém vinculo empregaticio com a Contratante;

i) Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos contratados, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que vier a causar a Contratante,
devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o recebimento
da notificagdo, sob pena de glosa de qualquer importéncia a que tenha o direito de
receber;

j) Responsabilizar-se pelas despesas de execugéo do servigo solicitado, qualquer que
seja o seu valor, e cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia
do Ato Convocatdrio a que respondeu, especialmente quanto ao prazo estabelecidos
no Cronograma de Atividades;

k) Responsabilizar-se por qualquer dano pessoal e/ou material, causado por técnicos
e/ou empregados e acidente causado por terceiros, bem como pelo pagamento de
salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais,
decorrentes da prestacao dos servicos;

[)  Manter, durante o tempo da execugdo do Contrato, todas as condi¢des de
habilitagcao e qualificagdo exigidas na licitacao (Art. 55, Inciso Xlll da Lei n.° 8.666/93).

m) Elaborar e disponibilizar relatérios mensais das atividades, servigos e valores
executados que permitam atender as exigéncias legais dentro dos prazos e critérios
estabelecidos;

n) Treinar e capacitar servidores na utilizagdo adequada e eficiente do sistema;

o) Garantir suporte técnico presencial e a disténcia via telefone e internet sempre que
for solicitada pela Contratante;
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p) Disponibilizar a qualquer tempo a contratante banco de dados atualizados e em
formato que permita acesso, conversdo, migragcdo ou quaisquer outras agdes que
permitam total acesso e manipulacdo de dados;

q) Adequar os sistemas as mudangas promovidas pela legislagdo em todas as esferas
governamentais;

r)  Fornecer a contratada o BACKUP dos sistemas sempre que solicitado.
8 - DA ESTIMATIVA MAXIMA PARA CONTRATAGCAO

8.1 A estimativa maxima para a contratacdo para o Lote 01 é de R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reais) e para o Lote 02 é de R$ 18.516,60 (dezoito mil
quinhentos e dezesseis reais e sessenta centavos) para o periodo de 09 (nove)
meses.

Barra/BA, 16 de margo de 2023.

JOAO PAULO DE SOARES ANDRADE
Gerente de Divisdo Administrativo
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COMO COOPERATIVA

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

A EMPreSa ..o , CNPJ n°® .. , com
sede a (U= - Bairro.................. , na cidade de
.................................. [oeenny através de seu representante legal, Sr.
............................................... , portador do CPF n° ........., DECLARA, para fins do

disposto na Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, com ciéncia das
sancdes administrativas e penais cabiveis, que, na presente data, para fins de
participacdo no Processo de Licitagcdo acima citado, enquadra-se como:

( ) — MICROEMPRESA, conforme inciso |, do art. 3°, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006;

( ) — EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il, do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

() — COOPERATIVA, conforme disposto nos artigos 42 a 45, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e art. 34, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007.

Declara, ainda, que a Empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 4°, do art. 3°,
da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local e Data.

(assinatura do representante legal da proponente)
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ANEXO - il
MODELO DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

A empresa......estabelecida......inscrita no CNPJ n°....... através do presente,
credenciamos 0 Sr (a) xxxxxxxxxxxxxportador da cédula de identidade n°.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX € do CPF n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, a participar da licitacdo
instaurada pelo Municipio de XXXXXXxXxxxxxxxx, na modalidade de Pregao Presencial,
sob o n° XX/2023 na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos
poderes para pronunciar-se em nome da empresa, bem como formular propostas, lances,

firmar contrato e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

................................................... ,de......co.....eees, de 20XX.

Assinatura e CPF do responsavel pela empresa
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ANEXOIV

MODELO DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DA LICITAGAO E
DESIMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR.

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

Em cumprimento as determinagdes das Leis Federais n°. 8.666/93 e alteracoes
posteriores, declaram, para fins de participacéo na licitacdo retro mencionada que:
a) nossa empresa nao esta impedida de contratar com a Administragdo Publica, direta ou

indireta;

b) n&o foi declarada inidénea pelo Poder Publico de nenhuma esfera;

c) ndo existe fato impeditivo a nossa habilitag&o;

d) ndo possuimos entre nossos proprietarios, nenhum titular de mandato eletivo ou em
comissao ou efetivo;

e) Estamos Atendendo a todos os requisitos constantes no Edital.

Por ser a expressao da verdade, eu representante legal desta empresa, firmo a presente.

................................................... ,de...ceeennnnen,, de 20XX.

Assinatura e CPF do responsavel pela empresa
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ANEXO V - PROPOSTA FINANCEIRA

CAMABA MUNICIPAL DE BARRA
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

Objeto: Contratagcao de empresa especializada, para fornecimento, em regime de locagao
com suporte técnico, de sistemas integrados de gestdo, para a Camara Municipal de
Vereadores de Barra.

LOTE 01
= VALOR VALOR
ITEM DISCRICAO DO SISTEMA UND |QUANT. UNITARIO TOTAL
01 |Folha de Pagamento e Portal do
Servidor em plataforma web. MES 09 R$ R$
02 |Migragdo, conversao de banco de
dados, implantacdo de sistemas,| SERV | Parcela
rei o i R$ R$
reinamento e capacitagdo de Unica
pessoal
Valor Global da Proposta: R$

Valor Global da proposta por extenso: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

LOTE 02
= VALOR VALOR
ITEM DISCRICAO DO SISTEMA UND |QUANT. UNITARIO TOTAL
01 Patriménio em plataforma web VES 09 RS RS
02 |Migragdo, conversao de banco de
dados, implantacdo de sistemas,| SERV | Parcela
frei L o R$ R$
reinamento e capacitacdo de Unica
pessoal
Valor Global da Proposta: R$

Valor Global da proposta por extenso: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Esta proposta tem validade de ( ) dias, contados da data de

abertura da mesma;

Local e data.

Assinatura e carimbo do Licitante
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N°: 003/2023

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

XXXX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXX, portador da cédula de identidade n°. XXXXXXXXXXX,
inscrito no CPF sob n® xxxxxxxxxxxxxX, nacionalidade, profissao, devidamente constituido
pela RAZAO SOCIAL DA PROPONETE XXXXXXXXXX., CNPJ: xxxxxxxxxxxxx, sediada a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, cidade, estado, doravante denominada licitante, para fins
do disposto no edital do PREGAO PRESENCIAL n° XX/2023, declara, sob as penas da
lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL n° XX/2023, foi
elaborada de maneira independente pelo licitante, e o conteudo da proposta nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do PREGAO
PRESENCIAL n° XX/2023, nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa,;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do PREGAO PRESENCIAL n° XX/2023,
quanto a participar ou nao da referida licitacao;

d) que o conteudo da proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL n°
XX/2023, néo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualquer outro participante potencial ou de fato, antes da adjudicagao do objeto da
referida licitacao;

e) que o conteudo da proposta apresentada para participar do PREGAO PRESENCIAL n°
XX/2023, nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante da comissao antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragédo e que detém plenos
poderes e informacgdes para firma-la.

Local e data.
RAZAO SOCIAL DA PROPONETE

CNPJ:XXXXXXXXXXX
Representante legal
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V DO
ARTIGO 27 E XVIII AO ART. 78 DE LEI 8.666/93

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

...................................... , inscrito no CNPJ n°. ......................., por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a).......cccccceeviiviiiieinnnnnns portador(a) da Carteira de
Identidade n°...................... edo CPF n®...cccoeviiiiiiie, , DECLARA, para fins do disposto

o inciso V do art. 27 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que n&do emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ().

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data

(assinatura do representante legal da proponente)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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ANEXO Vil y
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N.° XXXX/2023
PREGAO PRESENCIAL N° XXX/2023

CONTRATO para os servigcos de que entre
si fazem A CAMARA MUNICIPAL DE
BARRA, Estado da Bahia, e a empresa
XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX, para os
fins abaixo especificados.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n.°o XXXXXXXXXXX, situada na XXXXXXXXXXXXXX,
representado neste ato pelo Chefe do Poder Legislativo, Senhor XXXXXXXXXXXX, CPF
n° XXXXXXXXXX, denominada CONTRATANTE, e do outro lado como CONTRATADO a
empresa XXXXX XX XX XXX XX XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Situada na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representada pelo
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tem justos e
contratados a saber, mediante as condi¢des e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Contrato a contratagdo de empresa especializada em cesséo de
direito de uso (locagdo) de sistemas integrados com mddulos de folha de pagamento,
contracheque on-line e patrimbnio, incluida a implantagdo, migracdo de dados,
parametrizagdo, suporte técnico, manutengdo e o treinamento de usuarios, junto a
Camara Municipal de Barra/BA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO
2.1 A execucéao do presente contrato dar-se-a sob a forma de indireta por precgo unitario.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 O presente instrumento tera duragdo de 09 (nove) meses, contados a partir da data
de assinatura do presente instrumento, com data final em 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO
4.1 O valor global deste contrato é de R$ , sendo este, produto dos precgos
unitarios dos itens constantes na forma da planilha abaixo:

* Sera inserida neste local a proposta da empresa vencedora.

4.2 Encontram-se inclusos no valor supramencionados todos os custos necessarios a
execucao dos servigos ora contratados conforme especificado no edital.
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Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA emitira Nota Fiscal/Fatura de acordo com os
servigos realizados, devendo a mesma ser devolvida a CONTRATADA, em caso de erro.

Paragrafo Segundo: O pagamento fica condicionado a comprovagdo de que a
CONTRATADA encontra-se adimplente com a regularidade fiscal, devendo ser
comprovada mediante:
a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal,
c) Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econémica Federal,
dentro do seu prazo de validade (Lei Federal n° 8.036/1990 e 8.666/1993);
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, dentro do seu prazo de validade (Lei
Federal n® 12.440/2011 e 8.666/1993);
e) Certiddo Negativa de débitos, emitida pela Secretaria de Tributagdo do Estado, no
qual se localiza a sede da licitante, ou outro documento que o substitua legalmente.
f) Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal, da sede da licitante ou
domicilio, dentro do seu prazo de validade;

4.3 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° (décimo) dia utii do més
subsequente a data da entrega da Nota Fiscal,

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
5.1 Os recursos necessarios para custeio, da presente licitagcdo serdo cobertos pelas
dotacdes orgamentarias, abaixo relacionadas:

Unidade Orcamentaria: | 01.01 Camara Municipal
Projeto/Atividade 2001 Gestao das Agdes e Atividades do Poder
Legislativo

Elemento de Despesa 3.3.90.39 | Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso 00

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE TECNICA
6.1 Serao responsaveis técnicos pela execug¢ao do presente contrato:

Paragrafo Primeiro - Os responsaveis técnicos poderao ser substituidos desde que,
antecipadamente, haja comunicagao oficial ao CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

7.1 A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que acompanhe seus técnicos
Ou inspecione sem 0s mesmos, servicos, software, hardware, procedimentos e qualquer
outro bem ou servico, ligado a area da Contabilidade e RH Aplicada ao Setor Publico,
com vistas a melhoria da gestdo. A CONTRATADA podera negar o convite se este estiver
fora de sua area de competéncia, ou se o prazo entre o convite e a viagem n&o permitir
uma programacao de atendimento.
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Paragrafo 1° - A CONTRATANTE devera observar os critérios minimos de realizagdo dos
servicos técnicos previstos pela CONTRATADA, sob pena de suspensdo e/ou
cancelamento de contrato, considerando que a ndo observacao das orientacbes emitidas
pela CONTRATADA, estara o CONTRATANTE colocando-se em alcance das implicagcbes
legais inerentes a gestao dos recursos publicos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

8.1 Cabera a Contratante:

a) efetuar o pagamento pela prestacao dos servigos objeto do presente contrato, na
forma e no prazo convencionados.

b) facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentagéo e demais informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes.

c) responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle dos servicos.

8.2 Cabera a CONTRATADA:

a) Cumprir fielmente o Contrato de modo que o servigo se realize com esmero e

perfeigdo, executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade;

b)Fornecer todo e qualquer material didatico e pedagdgico necessario ao bom
andamento dos servigos;

c)Ressarcir a Administragdo do equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacédo ou interrupcédo da prestagdao do servigo contratado, exceto quando isso
ocorrer por exigéncia da Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias devidamente comunicadas a contratante no prazo de 48 (quarenta e
oito horas), apds a sua ocorréncia;

d)Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucao dos servigos, bem como prestar esclarecimentos que forem solicitados pela
Contratante.

e)Entregar documentagdo comprobatéria da contratagcdo e qualificacdo dos
Responsaveis Técnicos sempre que solicitado pelo Contratante, no decorrer da
vigéncia do contrato.

f) Elaborar, sempre que solicitado pela Contratante, relatérios gerenciais e/ou técnicos
referentes aos servigos produzidos, os quais deverao ser entregues no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis a contar da solicitagéo.

g)Né&o transferir a outrem os servigos contratados, no todo ou em parte, assumindo total
responsabilidade pelos atos administrativos e encargos previstos na legislagao
trabalhista;

h)Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
contribuigdes previdenciarias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigos executados por seus empregados, uma vez que esses nao
tém vinculo empregaticio com a Contratante;

i) Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos contratados, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que vier a causar a Contratante,
devendo efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o recebimento
da notificagdo, sob pena de glosa de qualquer importéncia a que tenha o direito de
receber;
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j) Responsabilizar-se pelas despesas de execugéo do servigo solicitado, qualquer que
seja o seu valor, e cumprir todas as obrigagbes constantes do Termo de Referéncia
do Ato Convocatério a que respondeu, especialmente quanto ao prazo estabelecidos
no Cronograma de Atividades;

k) Responsabilizar-se por qualquer dano pessoal e/ou material, causado por técnicos
e/ou empregados e acidente causado por terceiros, bem como pelo pagamento de
salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais,
decorrentes da prestacao dos servicos;

[)  Manter, durante o tempo da execugdo do Contrato, todas as condi¢cdes de
habilitagcao e qualificagdo exigidas na licitacao (Art. 55, Inciso Xlll da Lei n.° 8.666/93).

m) Elaborar e disponibilizar relatérios mensais das atividades, servigos e valores
executados que permitam atender as exigéncias legais dentro dos prazos e critérios
estabelecidos;

n) Treinar e capacitar servidores na utilizagdo adequada e eficiente do sistema;

o) Garantir suporte técnico presencial e a distancia via telefone e internet sempre que
for solicitada pela Contratante;

p) Disponibilizar a qualquer tempo a contratante banco de dados atualizados e em
formato que permita acesso, conversdo, migragdo ou quaisquer outras agdes que
permitam total acesso e manipulacao de dados;

q) Adequar os sistemas as mudangas promovidas pela legislagdo em todas as esferas
governamentais;

r)  Fornecer a contratada o BACKUP dos sistemas sempre que solicitado.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
9.1. Este Contrato podera ser modificado nos seguintes termos:

| — Unilateralmente, a critério da Administragao:

a) Quando necessario, por motivo devidamente justificado;
b) Para modificacdo do valor decorrente da majoracéo ou redugédo quantitativa do objeto
contratual até o limite permitido por lei.

Il - Por acordo, quando:

a) Necessaria a modificagcdo de regime ou modo de execugdo, por verificagdo da
inadequacéo das condi¢des originarias;
b) Necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por motivos relevantes e
supervenientes, mantido o valor inicial;

Paragrafo unico: A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicbes deste
contrato, os acréscimos ou supressdes efetuadas até limite de 25% (Vinte e cinco por
cento) do valor inicial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 Dar-se-a a rescisdo de pleno direito deste Contrato, independentemente de
notificagao judicial ou extrajudicial, nas hipoteses previstas no art. 78 e seguintes da lei
8.666/93, e /ou quanto a CONTRATADA:

a) Requerer concordata ou faléncia;
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b) Transferir a outrem, no todo ou em parte o fornecimento/servigos do objeto do contrato,
sem a prévia autorizagao, por escrita, da CONTRATANTE;

c) Nao forem observadas as Clausulas e condicbes do presente Contrato, apos
adverténcia por escrito;

Paragrafo unico: Ocorrendo a rescisdo sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados, tendo ainda direito ao pagamento
devido pela execucdo do Contrato até a sua rescisao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORGA MAIOR

10.1 Caso o CONTRATADO, por motivo de forca maior, fique temporariamente impedido
de cumprir, total ou parcialmente, as suas obrigacbes, devera comunicar o fato
imediatamente a fiscalizagao, ainda que verbalmente, ratificando por escrito.

§ 1°. Na ocorréncia de motivo de forca maior, o contrato sera suspenso enquanto
perdurarem os seus efeitos, podendo qualquer das partes propor o destrato, ficando o
CONTRATANTE obrigado ao pagamento da importancia correspondente ao valor do que
tiver sido fornecido.

§ 2°. O CONTRATANTE e o CONTRATADO nao responderdo entre si por atraso
decorrente de forca maior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 O CONTRATADO sujeitar-se-a, no caso de inadimplemento de suas obrigagdes, as
seguintes sangdes, graduadas conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo de
sancdes civis e criminais, se for o caso, de acordo com a Lei n.° 8.666/93, em sua atual
redacdo, a Lei organica, esta no que couber, apds o prévio processo administrativo,
garantido a ampla defesa e o contraditoério:

12.2 Adverténcia dar-se-a, a critério da Administracido, no caso de infragdes leves;

12.3 Multas:

12.3.1 Por atraso no fornecimento/execugdo dos servigos, fica o contratado sujeito a
multa diaria de 0,5%, sobre o total da compra. A multa sera aplicada a partir do primeiro

dia apds o prazo estabelecido para fornecimento/execucgéo do objeto.

12.4 Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Administracéo
Municipal sera aplicada ao CONTRATADO:

1241 até 03 (trés) meses, quando incidir duas vezes em atraso no
fornecimento/execucgao dos servigos, por mais de 15 (quinze) dias, no mesmo contrato ou
em contratos distintos, no periodo de um ano.

12.4.2 até 01 (um) ano nos casos em que a inadimpléncia acarretar prejuizos para a
Administragao.

12.5 A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao sera
aplicada ao contratado que incorrer pela segunda vez na falta prevista no item 10.4.2.
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12.6 As multas previstas neste Edital poderdo, a critério da Administracdo, serem
aplicadas isoladas ou conjuntamente com outras sangdes, apds prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério constitucionais, a depender
do grau da infragdo cometida pela CONTRATADA.

12.7 Quando aplicadas, as multas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis ou serem deduzidas do valor correspondente ao valor do objeto,
apos prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério ou, ainda,
cobradas judicialmente, a critério da Administragao.

12.8 Os danos e prejuizos seréo ressarcidos a CONTRATANTE no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contado da notificagdo administrativa a CONTRATADA, sob pena
de multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

13.1 Este contrato obedecera as clausulas do Edital de Licitagdo Pregédo Presencial n°.
/2023, os termos da Lei n°. 8.666/93, e nos casos omissos a legislagao civil vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

14.1 A execugao do presente contrato serd avaliada pelos 6rgaos competentes do
CONTRATANTE, mediante procedimentos de supervisdo em direto local, os quais
observardo o cumprimento das clausulas e condi¢cbes estabelecidas neste contrato, e de
quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacdo do servigo prestado, sendo
designado como Fiscal deste contrato o(a) Sr(a) .

Paragrafo unico - Em qualquer hipétese é assegurado ao CONTRATADO amplo direito
de defesa nos termos da Lei Federal de licitacdes e contratos administrativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
13. As partes de comum e reciproco acordo, elegem o foro da comarca de Barra/BA, para
dirimir qualquer duvida, agdo ou questéo oriunda deste instrumento.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato, por si e seus
sucessores, em 03 (trés) vias iguais, rubricadas para todos os fins de direito, na presenca
de 2 (duas) testemunhas.

XXXXXXXXXXXXX, XXX de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXX.

CONTRATANTE:
D000 000000000000000000000000000000664
Presidente
CONTRATADA:
D000 000000000000000000000000000000000604
TESTEMUNHAS:
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